
精神障がい者 
雇用セミナー 
＆雇用企業交流会 

平成29年11月8日（水） 13:30～16:30 
会場：三宮ビル東館4階 Ａ号室 

企業の皆様と、精神障がい者の雇用について一緒に考えるセミナーです。 

経験豊富なコンサルタントが実例を交えて詳しくアドバイスいたします。 

「実務で使える！精神障がい者雇用セミナー」 

「障がい者雇用企業交流会」 
当セミナー講師がファシリテ－ターとなり、他の企業の事例紹介 

や、現在疑問に思っていることなどについて、参加企業の皆様で 

意見交換します。セミナー講師に個別相談することもできます。 

第1部 

（13:30-15:30） 

 第2部 

（15:40-16:30） 

平成17年より障がい者の就労支援として、キャリアカウンセリングや職場

体験、人材紹介、面接会などの事業を実施し、企業と障がい者の架け橋

となる。主に、企業の採用担当者や責任者向けの雇用セミナーや、個別

コンサルテーション、スーパービジョンをメインに活動。 

著書：障がい者雇用の教科書 人事が知るべき5つのステップ（太陽出

版/全198頁） 

二見武志 
株式会社アソウ・ヒューマニーセンター 
産業カウンセラー  キャリアコンサルタント 

・これから採用をする上で、考え方が大変参考になりました 

・精神障がい特性と企業側の配慮視点が的確で分かりやすかった 

・雇用の実情、精神障がい者の支援方法が分かった 

・企業交流会を通して、他社事例が参考になった 

・雇用定着を強める気持ちを強く持てた 

参加者 
の声 

＊講習内容が、制度変更などにより若干変わる場合もありますのでご了承ください。 

〒651-0087 神戸市中央区御幸通7-1-15  
             三宮ビルディング南館3階 
℡ 078-271-2500 ／ Fax 078-271-2501 
担当：松井（マツイ） 

  

▶参加者プレゼント 

「障がい者雇用の教科書 
人事が知るべき5つの       
ステップ」（太陽出版） 

内容 

講師紹介 

お申し込みは 
裏面をご覧 
ください 
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■kobe@ahc-net.co.jp ■http://www.ahc-net.co.jp/ 

平成30年の法定雇用率の改定を迎えるにあたり、企業の人事・
採用ご担当者の方が知っておきたセイシンショウガイシャコヨウノ
ポイントについて、「障がい者雇用の教科書 人事が知るべき5

つのステップ」の著者がわかりやすく説明し、ノウハウを解説しま
す。 

※平成30年４月、法定雇用率の算定基礎に 
           精神障がい者数が追加されます。 

※平成29年5月開催時の様子 



精神障がい者雇用セミナー＆企業交流会 

平成29年11月8日（水） 13:30～16:30 受講日 

事業所名 所在 〒 

FAX番号 電話番号 

役職または 

所属 
受講者氏名（フリガナ） 

役職または 

所属 
受講者氏名（フリガナ） 

ご質問になりたいこと、現在の障がい者雇用者数、今後の雇い入れ予定などございましたらご記入ください 

障がい者雇用者数 

雇用率 

雇用予定者数 

雇用予定時期 

人 

％ 

人 

年    月頃 

ご意見・ご質問 

定員 20名 
（先着順） 

三宮ビル東館4階 Ａ号室  
 

神戸市中央区御幸通６丁目１−１２ 

［会 場］ 

●最寄り駅 

阪神線「神戸三宮駅」より徒歩5分 

阪急線「神戸三宮駅」より徒歩10分 

ＪＲ線「三宮駅」より徒歩7分 

地下鉄海岸線「三宮・花時計前駅」より徒歩4分 
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参加費 3,000円／名 

定員 20名 （先着項） 

〒651-0087 神戸市中央区御幸通7-1-15 三宮ビルディング南館3階 
℡ 078-271-2500 ／ Fax 078-271-2501 
担当：松井 （マツイ） 
■http://www.ahc-net.co.jp/   ■kobe@ahc-net.co.jp 

三宮ビル北館 

＊このセミナーは企業の人事担当者を対象としております（セミナー参加以外の目的でのご参加はお断りいたします）。 

＊原則として1社3名様まででお願いいたします。＊お申し込みは先着項で定員に達し次第受付を終了いたします。 

＜個人情報の取扱いについて＞  個人情報保護管理者 株式会社アソウ・ヒューマニーセンター 福岡本社 部長 

 ■ご記入いただいた個人情報は、本セミナーに関するご案内と当社の各種商品・サービスのご案内 のために利用し、法令の定める場合を除き、 

   ご本人様の同意を得ることなく他の利用及び提供することはありません。 ■個人情報の取扱いを委託する場合は、当社の厳正な管理の下で行います。 

 ■個人情報について、利用目的の通知、開示等・訂正等・利用停止等のご希望やその他のお問い合わせについては、下記までお問合せください。 

 ■個人情報の提供は任意によるものですが、必順頄目にご記入いただけない場合には、当社からのサービスをご利用頂けない場合等があることをご了承ください。 

    【個人情報の取扱いについてのお問合わせ】  アソウ・ヒューマニーセンターグループ苦情・相談窓口TEL:092-711-1626 E-Mail: privacy@ahc-net.co.jp 


