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サバ・ソフトウェア株式会社 
 
 

Saba Cloudバージョンアップに伴う新機能リリースのご案内 
 

 米サバ・ソフトウェア(所在地：米カリフォルニア州レッドウッド市、CEO：Pervez Qureshi)は、2017
年 7月、次世代人財育成・人財管理クラウドソリューション「Saba Cloud」のバージョンアップ（Update 
38、2017年 7月リリース）により、人財育成に関する最新トレンドであるラーニングレコードストア
(Learning Record Store:LRS)をはじめとする新機能群の提供を開始いたしました。 
 
次世代統合人財育成・人財管理クラウドソリューション「Saba Cloud」 
https://www.saba.com/jp/product-home-page/ 
 
【Saba Cloudの主な最新機能群】 
・Saba Discovery :  

従来の研修管理システム(Learning Management System：LMS)においては、システム内で管理運
用される人財育成施策のみの履歴が管理されてきました。Saba Discoveryでは、xAPIに基づくラーニ
ングレコードストア機能と、システム外における学びを記録するためにブラウザのツールバー上で利用
可能なブックマークレット機能をご提供します。これにより、従来の LMSの制約を超え、社員の全ての
学びを記録・管理し、これらの記録をより柔軟な形態による人財育成プログラム実現や、既存の人財育
成プログラムの改善などにご活用いただけます。 
【詳細はこちら】https://www.saba.com/jp/apps/saba-discovery/ 

・Saba Pulse 360： 
日本の一般的な企業において年一回等の頻度で実施される典型的な従業員サーベイ・社員満足度調査

などは現場のリアルタイムの問題・不満を早期に抽出し、如何に迅速な対応を行うことができません。
グローバルに展開する企業や、全国の営業拠点等に従業員が散在する企業、さらにはテレワークの導入
等により社員間のコミュニケーションが疎になることが想定されるような企業においては、年一回のサ
ーベイでは対応が後手となってしまいます。Saba Pulse 360では、シンプルなサーベイ機能により、
社員が任意のタイミングで自身の状況、マネジメントや組織に対しての認識を回答でき、人事担当者は
リアルタイムのダッシュボードから状況を分析し、早期に課題に対する対応策を実施することが可能と
なります。 
【詳細はこちら】https://www.saba.com/jp/apps/pulse-360/ 

・チェックイン（Check Ins）： 
現在、欧米の多くの企業では従来型の目標管理・人事考課によるパフォーマンス管理の廃止または見

直しが行われています。これらの取り組みは形骸化しがちな従来型の仕組みを見直し、より効率的・効
果的に日々の社員のパフォーマンスを管理することを目的としております。弊社ではこれに対応するパ
フォーマンス管理機能としてチェックイン機能のご提供を開始いたしました。お客様の状況に合わせ
て、従来型の目標管理・人事考課の仕組み、社内ソーシャル、オンラインミーティング機能等と組み合
わせてご利用いただく事で、より効率的・効果的なパフォーマンス管理を実現いただけます。 

 
【「Saba Cloud」の概要】 
さまざまな機能がシームレスに統合されており、人財育成、キャリア管理、パフォーマンス評価が一体と

なって機能し、人財マネジメント全体を最適化します。 
社員は確かな手応えを感じながら成長し、企業は優秀な人財の発掘と育成、企業戦略に応じた適材適所の

配置が可能となり、人財を企業戦略の強力な中核資産として活用することができます。社員、上司、人事担
当者等のシステムの利用が、社内・外においてリーダーシップを発揮し、業務において成果を成し遂げるた
めに必要となる様々な情報がシステムに蓄積され、これらを個人に最適化して提示する、最新の人工知能に
よるリコメンド機能が人財管理プロセスを強力に支援します。 

https://www.saba.com/jp/product-home-page/
https://www.saba.com/jp/apps/saba-discovery/
https://www.saba.com/jp/apps/pulse-360/


 
 
■会社概要 サバ・ソフトウェア（Saba Software, Inc）について 
企業、政府系団体、公益系団体における組織の人財管理ならびに人財育成タレントマネジメントに関連した
クラウド型ソフトウェアサービスの開発、販売、コンサルティングサービス、サポートサービス、および教
育サービスの提供をしています。弊社ソリューションは、世界中の約 4,000社、3,300万人にご利用いただ
いております。 
 
米国法人 ：サバ・ソフトウェア（Saba Software, Inc） 
代表者  ：CEO Pervez Qureshi 
設立   ：1997年４月 
 
日本法人 ：サバ・ソフトウェア株式会社 
所在地  ：東京都中央区日本橋茅場町 2-11-8 茅場町駅前ビル 8階 
URL  ：https://www.saba.com/jp/ 
 
 
【本プレスリリースに関するお問い合わせ先】 
サバ・ソフトウェア株式会社 広報担当 
Tel ： 03-5649-1201 
E-mail ： info-jp@saba.com 
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