
 

 
 

報道関係者各位 

平成 30 年 2 月 1 日 

東京都美容生活衛生同業組合 

BA 東京美容コンソーシアムの支援先サロンが、 

美容業初の「東京ライフ・ワーク・バランス認定企業」に！ 
～2月 8日（木）開催のライフ・ワーク・バランスフェスタ東京 2018 にて認定状授与およびミニセミナーを実施～ 

 

BA 東京美容コンソーシアム（東京都美容生活衛生同業組合 以下：BA 東京・アデコ株式会社）が実

施している団体課題別人材力支援事業の支援先サロンである、コミュニティサロン と和 ／ 訪問美容 と

和（以下：と和 運営：社会起業家パートナーズ 代表取締役社長 中村大作）が、東京ライフ・ワーク・

バランス認定企業※に選出されました。美容業としては初めての選出であり、と和は、2 月 8 日（木）に

開催される「ライフ・ワーク・バランスフェスタ 2018」で認定状授与、および、ミニセミナーを行う予

定です。 
 

※東京都産業労働局が“従業員が生活と仕事を両立しながら、いきいきと働き続けられる職場の実現に向けて優れた取り組みを実施している企業”を評価し、広く公

表する認定制度で、2008 年度より毎年実施されています。今年度は 11 社が認定されています。 
 

 

■美容業の抱える雇用環境問題 

政府によって、仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バラン

ス）憲章が策定されたのが平成 19 年 12 月 18 日。策定から 10

年が経過しましたが、美容業は長時間労働や時短勤務への対応の

遅れといった問題が現状としてあります。雇用環境の整備の遅れ

により、高齢化による訪問美容等の需要拡大に対して、その担い

手である美容師の就業率の低さや採用難、高い離職率が課題とな

っています。BA 東京美容コンソーシアムでは支援先サロンに対し

て、従業員の定着のための講習会の開催や雇用環境改善に向けた

コンサルティングなどを昨年 11 月から開始しています。 
 

 

■と和の取組 

東京ライフ・ワーク・バランス認定企業に選出されたと和では、19

種類の雇用体系・給与体系を用意しており、従業員はそれぞれに合っ

た働き方を選択することが出来ます。また、ノー残業デーの導入や施

術終了 20 分後までの退社といった残業削減の取組、勤務時間インタ

ーバル制度等による働き方の改革、ボランティア休暇制度等による休

み方の改革など、働き方改革・休み方改革・両立支援の三つの側面か

ら雇用環境の整備を行っています。雇用環境の整備によって、と和は

社会的課題であるママ美容師・休眠美容師の雇用にも積極的に取り組

んでいます。 
 

 

■BA 東京美容コンソーシアムは今後も美容業界の雇用環境の整備を推進 

BA 東京美容コンソーシアムでは、今後も支援先サロンの雇用環境の整備に努めていきます。 

美容師として実際に勤務を始めた方に長く働いていただくために、支援先サロンの従業員が資格や技術

を取得するための研修会を順次開催していきます。また、支援先サロンの就業規則の整備支援や求人の支

援も行い、2 月 27 日（火）には支援先サロンを対象にメンタルヘルス EAP※を開催します。まずは支援

先 50 サロンの雇用環境の整備を行い、将来的には業界全体に波及させることを目的としています。 

なお、と和も含めた支援先サロンの一部は、12 月にオープンした「ママ美ジョブ.net」に求人情報を

掲載し、ママ美容師・休眠美容師の求職者の方を募集しています。求人情報等の詳細は HP

（https://www.mamabi-job.net/）をご確認ください。 

※ 従業員支援プログラム(Employee Assistance Program)  

 

免許保有者数 従業美容師数
平成22年度 1,202,256 456872
平成23年度 1,221,102 471161
平成24年度 1,238,414 479509
平成25年度 1,257,304 487636
平成26年度 1,277,058 496697
平成27年度 1,296,479 504698
平成28年度 1,315,861 509279

理容師美容師試験研修センターＨＰ「過去

の試験実施状況」と厚生労働省「衛生行政

報告例」のデータを元に表を作成 

コミュニティサロンと和 店舗内

部 

https://www.mamabi-job.net/


【BA 東京美容コンソーシアム 団体課題別人材力支援事業】 

BA 東京美容コンソーシアムは、東京都美容生活衛生同業組合（理事長 金内光信）と世界最大の人財サ

ービス企業であるアデコグループの日本法人で、総合人事・人財サービスを展開するアデコ株式会社（代表

取締役社長 川崎 健一郎）で発足した美容業界の人材力の強化を目的とする共同事業体です。 

公益財団法人東京しごと財団から団体課題別人材力支援事業を受託して、美容サロン単体だけでは実行が

困難な求職者への採用アプローチの習得、時短勤務やフレックスタイムなどの雇用モデルの創生、従業員の

育成と定着、雇用環境整備といった課題に対する解決策を提供し、業界全体に波及させることを目的として

います。 

 

 

ライフ・ワーク・バランスフェスタ東京2018 実施概要 
 

日時：2018 年2 月8日（木）10:00～17：00  
 

内容：東京都では、生活と仕事の調和の実現に向けて取り組む企業を応援し、企業の雇用環境整備を推進する

ため、生活と仕事の調和を進めることの経営メリットに関するパネルディスカッションや、東京ライフ・

ワーク・バランス認定企業の取組事例の紹介など、生活と仕事の調和に関する「いま」がわかるイベン

トを実施しています。 

会場：東京国際フォーラム ホールE(2)（東京都千代田区丸の内三丁目５番１号） 

主催：東京都  

入場料：無料 
 

 

ライフ・ワーク・バランスフェスタ東京 2018 に関するお問い合わせ先 

 

株式会社ムラヤマ 

Tel：03-6426-0558 （受付時間10:00～17:30） 

HP：http://www.lwb-festa.metro.tokyo.jp/index.html 

 

 

 

メンタルヘルス EAP 概要 

名称 ：メンタルヘルスEAP 

日時 ：2018 年2月27 日（火）15:00～18：00  

場所 ：アデコ株式会社（新宿区西新宿 1-22-2 新宿サンエービル） 

主催 ：BA 東京美容コンソーシアム  

参加者：BA 東京美容コンソーシアムが選定する団体課題別人材力支援事業の支援先サロンの従業員 
（支援先サロンの従業員で定員に達しなかった場合には、一般の美容師やご興味がある方の参加も可能です） 

参加費：無料 

詳細・お申し込み：まずはお電話（０３－３３７０－２１３１）で空き状況をご確認ください。 

 

本講習会に関する一般の方からのお問い合わせ先 

 

東京都美容生活衛生同業組合 

Tel：03-3370-2131 （月～金 9：00～17：00 祝日・お盆・年末年始を除く） 

HP：http://www.beauty-city.com/ 

 

 

 

【報道関係者からのお問い合わせ先】 

東京都美容生活衛生同業組合 広報事務局  担当：伊藤 

電話： 03-5411-0066   携帯：080-3711-6561  E-mail：pr@real-ize.com 

http://www.lwb-festa.metro.tokyo.jp/index.html
http://www.beauty-city.com/

