
採用活動面

勤務・待遇面

厳しい採用環境の中、採用広告予算の増額を余儀なくされている現状が浮き彫りに。「採用期間を短縮する」「若手社員と
の面談機会を設ける」などコストのかからない施策に取り組む企業も少なくなく、対象年齢の幅を広げたり、書類選考や
面接選考のハードルを下げるなど、選考基準を見直す企業もあるようです。

充実した教育研修カリキュラムをアピールすることにより、入社後の不安を払拭に努める一方で、初任給額などを見直す企
業も少なくありません。「ブラック企業」「働き方改革」というキーワードに敏感に反応する昨今の若者の気質を反映してか、
残業時間の抑制や残業手当支給についてのルール改正に取り組む企業も多いようです。

「売り手市場下」のおける若手社員採用において、
貴社で取り組んでいる施策は？  【いい就職プラザ調べ：有効回答152社】

0 5 10 15 20 25 30 35
（％）

採用広告予算を増額した _ 48 社

若手社員との面談などを取り入れた _ 37 社

募集対象年齢の幅を広げた _ 35社

選考回数を減らすなど選考期間を短くした _ 31 社

書類選考のハードルを下げた _ 31 社

面接選考のハードルを下げた _ 24 社

採用ＨＰを刷新（新規作成）した _ 24 社

体験入社や職場見学会などを実施した _ 20 社

社員に応募者の紹介（リファラル採用）を促した _ 16 社

筆記選考（適性を含む）のハードルを下げた _ 13 社

応募者へ交通費などを支給するようにした _ 11 社
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教育研修カリキュラムを充実させた _ 41 社

賃金面（基本給もしくは賞与額）を見直した _ 38 社

残業を抑制するなど労働時間を減らした _ 33 社

きめ細やかなフォローで離職防止に取り組んだ _ 30 社

有給休暇を取得しやすいようにした _ 26 社

休日休暇日数を増やした _ 16 社

残業手当を支給（支給条件を緩和）するようにした _ 15 社

メンター制度などを取り入れた _ 15 社

住宅手当や家族手当などを増額させるなどした _ 12 社
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