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科学的なHRテック手法でのスキル・コンピテンシーアセスメント、教育研修、組織人財分析コンサル専門の教育サービスベンチャー、株式会社ネクストエデュケーションシンク（略称：NET）（本社：東京都文京区、代表取締役：斉藤実）は、迫りくるDX（デジタル・トランスフォーメーション）時代に、すべての企業が、生き残り発展し続けるための、企業組織とビジネスのデジタル変革とそれを実現できる人財力・組織力の最大化を目指す仕組み【客観的なデータに基づく、データドリブン人事戦略・人財戦略】の実践に向けて、企業が何をどのように進めていくべきか、先進事例を中心に発表する最新セミナーを2019年11月21日（木）に開催いたします。
＜内容＞
迫りくるDX（ デジタル・トランスフォーメーション）時代に、企業が生き残り発展し続けるためには、企業組織とビジネスのデジタル変革と、それを実現できる人財力・組織力の最大化を目指す仕組み【客観的なデータに基づく、データドリブン人事戦略・人財戦略】の実現が求められています。

　この【データドリブン人事戦略・人財戦略・人財育成】は、客観的なデータに基づき、実証性と再現性を有する科学的な戦略です。

　では、企業は何をどのように進めていくべきでしょうか。

この度、先進の最新訳書『データ・ドリブン人事戦略』が注目されている株式会社インストラクショナルデザインの中原孝子先生からの、世界の人事戦略の先進トレンドを俯瞰する基調講演とともに、さらにDX（デジタルトランスフォーメーション）の人事戦略・人財戦略をすでに実践されている富士ゼロックスプリンティングシステムズ株式会社の橋本欧二社長から、企業経営者視点から効果的な企業人財のデータによる可視化、人事・人財戦略の実践事例を紹介する最新セミナーを企画いたしました。
また、ネクストエデュケーションシンクから、科学的なＨＲテックのアセスメントを活用した人財の可視化・育成、データによる組織分析・活用手法と効果についてご紹介いたします。
今後の潮流であるデータ・ドリブン経営における、データ・ドリブン人事戦略・人財戦略、DX人財育成や科学的な実証性をもつ組織分析の実践などにご関心をお持ちの企業様のご来場をお待ちしております。
■セミナー概要
開催日時：2019年11月21日（木）14時00分～16時30分（13時30分開場）

会場　　　：トスラブ山王健保会館　会議室A+B室（定員：100名）　

　　　　　　＜住所＞東京都港区赤坂2-5-6 

＜アクセス＞
■東京メトロ

・銀座線・南北線「溜池山王駅」駅10番出口より徒歩3分

・千代田線「赤坂駅」2番出口より徒歩5分

・銀座線・丸ノ内線「赤坂見附駅」10番出口より徒歩7分
対象　　　：企業の経営者、経営企画、事業責任者、人事・人財開発、教育、研修担当者様ほか

参加費　 ：無料ご招待

主催　　　：株式会社ネクストエデュケーションシンク
後援　　　：富士ゼロックスプリンティングシステムズ株式会社

　　　　　　 　株式会社インストラクショナル デザイン
■セミナー登壇者（登壇順）　
・株式会社インストラクショナル デザイン 　代表取締役社長　中原孝子様

・株式会社ネクストエデュケーションシンク　代表取締役社長　斉藤実

・富士ゼロックスプリンティングシステムズ株式会社　代表取締役社長　橋本欧二様

・株式会社ネクストエデュケーションシンク　常務執行役員　渡邊洋治
■セミナー詳細・お申込みURL
https://www.nextet.net/topics/s20191121.html
★株式会社ネクストエデュケーションシンク～科学的なアセスメント・人財育成事業の特長と実績について～
株式会社ネクストエデュケーションシンクは、現代の医療が個人毎に事前に採血検査やＣＴ検査などを実施して科学的に分析し症状把握した上で、個々の診断と処方を正確に行うのと同様に、企業の成長のために最も重要な資産としての人財の育成の分野で活用するために、独自の200種類以上の科学的・高精度のクラウド型アセスメント・企業管理システムを開発してまいりました。

先進のＨＲテックやＡＩの技術を活用し、これまで難しかった個人ごとのコンピテンシー（成果を上げる行動特性）や人間力、適性・資質、スキル・知識などを、定性的かつ定量的にデジタル化して測定し、多面的・客観的・総合的に可視化できる技術を確立いたしました。

一人ひとりの個性・特性が把握でき、それぞれに異なる能力の伸ばし方があることに着目し、経年での成長性も見ながら、教育・研修を行うことができる、独自の効果的なアセスメント分析・育成手法を開発し、この10年間で、大手・中堅企業など累計1200社300万人以上のアセスメント、育成支援を実施して参りました。
また、その個人の成長のデータから、全国平均と比較しての企業の組織分析、人財のポートフォリオ分析、組織の成長性分析、自社コンピテンシー開発支援、適材適所の組織開発・人財戦略策定の支援など様々な組織人財分野のコンサルテーション支援をトータルで行うことができる「アセスメントと人財育成・組織分析」分野で自らＤＸビジネスを推進する専門企業を目指しております。
▽株式会社ネクストエデュケーションシンク



http://www.nextet.net/
▽株式会社ネクストエデュケーションシンク　Facebookページ


http://www.facebook.com/nexteducationthink
■ 本リリースに関するお問い合わせ

東京都文京区本郷5-1-16　VORT本郷3F
株式会社ネクストエデュケーションシンク　マーケティング部　齋藤（加那）　　
TEL : 03-5842-5148 　FAX：03-5842-5147 e-mail: info@nextet.net
ニュースリリースに掲載されている情報（サービスの価格／仕様、内容及びお問い合わせ先など）は、発表日現在の情報です。予告なしに変更されることがありますので、あらかじめご了承ください。
Press Release　　　企業の人材育成に関するプレスリリースです。
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株式会社ネクストエデュケーションシンク








経営視点からのデータドリブン「人事戦略・人財戦略」の実践とは


「DX人事戦略・人材戦略」セミナー　開催(2019/11/21)


注目の訳書『データ・ドリブン人事戦略』の中原孝子氏の基調講演


富士ゼロックスプリンティングシステムズ橋本社長の実践事例講演他


ネクストエデュケーションシンク主催　経営者・経営企画・人事他向け（無料ご招待）








