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http://www.musubi-inc.co.jp 

 ブランド構築の理論を応用してコンサルティングとクリエイティブを行う、むすび株式会社（本社：東京

都目黒区、代表：深澤 了）では、ブランド論とアドラー心理学をかけあわせた独自理論「ブランド・プラク

ティス™」を2019年10月20日（日）に開催される「マーケティングカンファレンス2019」にて発表いたし

ます。 
 

 この度、「ブランド・プラクティス™」という自社独自の理論を書いた論文がマーケティング学会の査読

を通過し、採択され、 「マーケティングカンファレンス2019」で発表することになりました。論文の題名

は「企業理念の浸透を促進するブランド実践の概念とメカニズム ー アドラー心理学の応用がもたらすイン

ナーブランディングの実践的仕組み ー」となります。 「ブランド・プラクティス™」はブランド論とアド

ラー心理学を融合させた、理念浸透にイノベーションを起こしうる理論です。 

－企業の理念浸透に劇的なイノベーションを－ 

ブランド論とアドラー心理学をかけあわせた独自理論 

「ブランド・プラクティス™」をマーケティングカンファレンス2019にて発表 

■「ブランド・プラクティス™」要約 
 理念浸透の重要性はほとんどの企業が認識しているにも関わらず,実際に浸透していると答える企業は

6%と非常に少ない。ブランドをつくるのが組織内の人間であるとすれば,インナーブランディングが必

要不可欠であり,ブランドにとって最も重要な一貫性を保つには,そこで働く人が自社の理念や価値観に共

感し,自らも自己実現や,やり甲斐が得られることで,個々人の主体性が花開き,インナーブランディングは

促進されていく。アドラー心理学を応用した「ブランド・プラクティス」理論に基づき,企業への定量お

よび定性調査,から,「何の担保もなしに相手を信じ,任せきる」,「相手の気持を受け入れる」,「相手の気

持ちになって考え,表現する」,「従業員を巻き込み,仕組み化する」という要素がインナーブランディン

グを促進する起点になるということが示唆された。 

■マーケティングカンファレンス2019 概要  
 

テーマ：Twitter時代の世論形成と，マーケティング 

日 程：2019年10月20日（日） 

会 場：法政大学 市ケ谷キャンパス 外濠校舎 

懇親会：ホテルグランドヒル市ヶ谷 

U R L ： http://www.j-mac.or.jp/conference/ 

 

※「ブランド・プラクティス™」の発表は下記内容となります。 
 

■日本マーケティング学会 カンファレンス・プロシーディングス Vol.8 

企業理念の浸透を促進するブランド実践の概念とメカニズム 

アドラー心理学の応用がもたらすインナーブランディングの実践的仕組み 
 

時 間：13:30～13:49 

発表者：むすび株式会社 代表取締役 深澤了 

    むすび株式会社 ブランド構築研究開発室 室長 嶋尾 かの子 

U R L ： http://www.j-mac.or.jp/oral/dtl.php?os_id=163 
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＜会社概要＞ 

社名 むすび株式会社 

代表者 代表取締役 深澤 了 

所在地 〒153-0063 東京都目黒区目黒2-11-3 印刷工場2F_d 

資本金 636万円 

設立日 2015年4月6日 

事業内容 企業・商品／サービス・採用市場におけるブランドの開発・育成 

URL http://www.musubi-inc.co.jp 

【本プレスリリースに関する報道関係者からのお問い合わせ先】 

むすび株式会社 担当：横内 

TEL： 03-5437-0667  FAX：03-5437-0668 Email：info@musubi-inc.co.jp 
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むすび株式会社 
代表取締役 深澤 了 
ブランディング・ディレクター／クリエイティブ・ディレクター／コピーライター 
2002.3 早稲田大学商学部卒業（広告理論研究 亀井昭宏       
2002.４ 山梨日日新聞社・山梨放送グループ入社   
 広告代理店・株式会社アドブレーン社 制作局配属 
 CMプランナー／コピーライターとしてテレビ・ラジオCMの企画・演出を中心に 
2006.２ 株式会社パラドックス・クリエイティブ（株式会社パラドックス）入社  
2010.10 株式会社パラドックス・ブランディングの立ち上げに従事  
2013.４ 早稲田大学大学院 商学研究科 専門職学位課程ビジネス専攻 夜間主総合コース  
2015.３ 早稲田大学ビジネススクール 夜間主総合コース修了  
2015.４ むすび株式会社設立 代表取締役就任  

早稲田大学商学部卒業後、山梨日日新聞社・山梨放送グループに入社。広告代理店にてCMプランナー／コピーライター
として活躍した後、株式会社パラドックスへ入社。株式会社リクルート（現・株式会社リクルートホールディングス）と
協業し、企業のブランド構築および採用活動への知見を深める。 
2015年、ブランディングを企業経営のインフラにしたいとの思いから、むすび株式会社を設立。「採用ブランディン
グ」という新たな手法を提唱。2015年には、企業のブランド力を可視化させる業界初のサービス「BRAND MOTHER 
RECRUTING」を開発。ブランディングの概念を地方創生にも活用し、同年クラウドファンディングなどを活用した町お
こし体験プロジェクト「まちいく」（http://www.machi-iku.com/）を各地でスタートさせ、地域内外の方々を幅広く
巻き込み、商品作りだけで終わらない永続可能なモデルを確立。 
2016年にはブランディングに関するWEBメディア『BRAND THINKING』（http://brandthinking.net/）をオープン。 
FCC賞（福岡コピーライターズクラブ賞）、日本B to B広告賞 金賞／銀賞／銅賞、山梨広告賞 協会賞／優秀賞／優良賞
を受賞。 

むすび株式会社 
ブランド構築研究開発室 室長 
ブランディング・ディレクター／芸術文化学博士／国家資格キャリアコンサルタント 
アドラー心理学講師 

大阪府大東市出身。大阪芸術大学大学院博士課程修了。芸術文化学博士。思春期
真っ只中の小6男子、小5女子の2児の母。子育て中に出会ったアドラー心理学の学
びを深め、全国で講演、講座を開催。これまで1000人以上に自身の経験を踏まえ、
子育てや女性のキャリアについてアドラー心理学の観点から伝える。現在はアド
ラー心理学をブランド論に応用し、ブランド・ビジョンを効率的に社内に浸透させ
る新概念「ブランド・プラクティス™（ブランド実践）」理論を構築中。戸板女子
短期大学講師。アドラー心理学講師。日本個人心理学会、日本マーケティング学会、
日本ブランド経営学会会員。 
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