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             株式会社ジェイック 

報道関係者各位                           (コード番号 7073 東証マザーズ) 

 

【就活スタート】新型コロナウイルス感染拡大に関する就活意識調査（第 2 回） 

解禁 2 日目で web 説明会の体験/予約率 90％、web 面接 39％と急速に web 化 

内定取得率は既に 20％！新卒採用の早期化も確実に進行中 
 
若年層向けの就職支援事業を展開する株式会社ジェイック(所在地：東京都千代田区、代表取締役：佐藤剛志)は、

新型コロナウイルスの感染拡大を受けて、2021 卒で活動している就活生にアンケート調査（21 卒第 2 回）を行

いました。就職活動が本格スタートした 2 月 27 日-3 月 2 日にかけて、2 月 26 日-27 日に行った第 1 回の調査

結果を踏まえ、質問・選択肢を一部変更して、より就活生の実情を捉えられるようにいたしました。 

 

調査の結果、解禁 2 日目で就活において web 説明会を体験・予約している学生は 90％、web 面接も 39％と、新

型コロナウイルスの感染拡大に伴って、急速に新卒採用/就職活動の web 化が進んでいることが伺えます。また、

内定取得率も既に 20％を超えており、経団連による就職・採用ルールの廃止もあったなかで、確実に新卒採用の

早期化が進んでいることが分かりました。 

 

■就職活動において web 説明会の利用経験・予約者は 90％を超え、web 面接も 39％にのぼる 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新型コロナウイルスの感染拡大に伴い、会社説明会や面接の中止・web 化が進む中で、既に web 説明会の利用経

験・予約者は 90％、web 面接も就活解禁 2 日目にして 39％と急速に採用活動の web 化が進んでいることが判明

した。 
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■内定を取得している学生が既に就活生の 2 割を超える 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

調査の結果、3 月 2 日時点で、回答者の 2 割以上*1が既に内定を取得していることが分かりました。また、「最終

選考に進んでいる」「1 社以上の選考に進んでいる」就活生を併せて、約 6 割*2が本格的に選考に進んでいます。 

*1：回答者 251 名のうち、「内定を取得している（承諾状況は問わず）」は 53 名（21.1％） 

*2：回答者 251 名のうち、「内定を取得している（承諾状況は問わず）」「最終選考に進んでいる」 

「1 社以上の選考に進んでいる」は 149 名（59.4％） 

  

■面接では web 化を明確に望まないことが鮮明に 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 1 回調査で、採用活動の web 化を望まない学生も一定割合見られたことから、選択肢を「web 化を望む」「web

化を望まない」「とくに気にしない」に変更しました。その結果、新型コロナウイルスの感染拡大する現状におい

ても、グループ面接・個別面接においては「web 化を望まない」比率が 50％を超えることが分かりました。会社

説明会についても明確に「web 化を望まない」層が 20％を超えます。今後、新型コロナウイルスの感染拡大状況

にもよりますが、各企業において選考活動をどこまで web 化するかは検討が必要となりそうな結果です。 
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■採用企業は 30 人以上集まるイベントは web 化するのが適切 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「採用企業は何人以上集まるイベントは web 化するのが適切」と考えるかを調査したところ、「30 人以上集まる

イベントからは web 化すべき」と考えている就活生が多くなることが判明しました。また、「人数に関わらず web

化すべき」といった就活生も一定割合見られます。 

 

■新型コロナウィルスの感染拡大による就職活動への影響に関する懸念や企業への要望 

・1 度も現場社員の方からお話を伺えていない企業の ES は大変書きづらいです 

・WEB 説明会で録画済みのものだと双方向のコミュニケーションが取れない 

・WEB 説明会に人数制限を設けたりせず、多くの人が見られる状態にしてほしい 

・採用スケジュールが変わるのかという声もあり、不安が膨らんでいるので出来るだけ情報を明確にしてほしい 

・オンライン面接といってもカメラ機能とかはどうするのか、スマホの LINE ビデオ通話みたいなのにするのか、

スカイプなのか、なにかこちらで機器を用意したりするのか、内カメラないパソコンの場合どうするのかなど、

オンラインの面接への不安が多い 

・会社説明会などのイベントが中止や延期になる場合、なるべく早く教えていただきたいです 

・説明会、エントリー、ES 締め切り、面接日などの期日を延ばしてほしいです 

・地方から就職活動をしなければならない身としては WEB の方が費用も抑えられる 

・外出を控えるように言われ、学校も休校になっているのに、会社説明会や面接に行ってもいいのかという不安 

・学内の合同説明会がなくなり、推薦等の大学ごとの情報提供の場がなくなったのが残念で心配 

・採用人数が減ったり、採用選考期間が短くなったらと考えると不安です 

・自分が新型肺炎にかかった場合会社側が対応してくれるか分からないことが不安 

・Web テストによるボーダーが上がること 

・工場見学など社員の方と直接関われるイベント等の実施が無くなってしまい、 

志望動機等の最終調整が困難になってしまった 

 

調査名称：【21 卒対象】新型コロナウィルスの感染拡大に関する就活意識調査（第 2 回） 

対象：特性マッチングサイト FutureFinder に登録する 2021 卒の就活生 

回答者数：251 名 

期間：2020 年 2 月 27 日 13 時-3 月 2 日 7 時 

 

※第 1 回 

回答者数：244 名 

期間：2020 年 2 月 26 日 18 時-2 月 27 日 13 時 
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本アンケートの詳細な結果を知りたい報道関係者の方はお気軽にお問い合わせください。 
 

 

■会社概要 

社名   ：株式会社ジェイック 

代表取締役：佐藤 剛志 

設立   ：1991 年 3 月 

資本金  ：2 億 5,273 万円（2019 年 10 月末時点） 

本社所在地：東京都千代田区神田神保町 1-101 神保町 101 ビル 6F(東京本社・受付) 

事業所  ：新宿支店、池袋支店、横浜支店、仙台支店、名古屋支店、 

大阪支店、梅田支店、広島支店、福岡支店、上海ジェイックマイツ 

事業内容 ：若手総合職就職・採用支援サービス「就職カレッジ®」 

女性正社員就職・採用支援サービス「女子カレッジ®」 

新卒学生の就職・採用支援サービス「新卒カレッジ®」 

大学中退者の就職・採用支援サービス「セカンドカレッジ®」 

 特性マッチングサイト「FutureFinder®」 

大学支援サービス 

各種教育セミナー事業、原田メソッド教育研修事業、7 つの習慣®教育研修事業   

社員教育教材の開発・販売事業 

URL    ：https://www.jaic-g.com/ 

 

 

 

【お問い合わせ先】 

株式会社ジェイック     担当：田中 

E-mail： info@jaic-g.com TEL  03-5282-7600  FAX  03-5282-7607 
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