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             株式会社ジェイック 

報道関係者各位                           (コード番号 7073 東証マザーズ) 

 

新型コロナウイルスによって、新人研修の実施方法で悩んでいる企業向けに 

無償で新人研修配信サービス『仕事の基礎の基礎Live』を、4/2,3に開催決定 

 
 

企業向けの教育支援事業と若年層向けの就職支援事業を展開する株式会社ジェイック（所在地：東京都千代田区、

代表取締役：佐藤 剛志）は、新人研修配信サービス『仕事の基礎の基礎 Live』を、4 月 2 日（木）3 日（金）に

無償で開催することを決定いたしました。 

 

「仕事の基礎の基礎 Live」とは、新型コロナウイルスの影響で、不特定多数の人が集まる、いわゆる「公開講座

型」の新人研修に、新入社員を派遣させられなくなってしまった人事・経営者向けに開発された「ライブ配信型」

の新人研修サービスです。 

 

かねてより当社では、新人・若手向けの研修を得意としており、 

研修利用者より「新人研修のオンライン化」を望む声が寄せられ 

ていました。しかし、一般的に「配信型」の教育サービスという 

と、録画したものを配信するだけのものが多く、研修効果を懸念 

する声も一方では上がっていました。とはいえ、今回この新型コ 

ロナウイルスによる企業の影響を鑑みて、遂に新人研修をオンラ 

インにて、無償で開催・配信することを決定しました。 

 

 

■ 中小・中堅企業に特化したライブ配信型の新人研修『仕事の基礎の基礎 Live』 

 

当社にて、新しく開催される『仕事の基礎の基礎 Live』は、2015～2019 年の 5 年間だけでも、累計 2,632 名の

受講者が受講している人気新人研修「仕事の基礎の基礎」をベースにした「ライブ配信型」の新人研修となって

おります。受講者は、外部の会場に参加せずとも、新人研修を社内で受けることが可能となっています。 

 

今サービスにおいては、これまでの「配信型」教育サービスで懸念点として挙げられていた、一人に対して 1 台

の PC が必須であることや、機会慣れしていない参加者だと参加することや対応することがままならなかった「PC

に詳しい人だけに有利な現象」を払拭すべく、事前のテキスト配信や PC 接続のサポートセミナーなど、当日の

受講者の研修理解度・教育効果を、最大限にまで高める仕掛けがなされています。 

 

 

■「仕事の基礎の基礎 Live」のカリキュラム 

 

当日は、通常提供している新人研修「仕事の基礎の基礎」と同内容をコンテンツとして盛り込み、新人にとって

必須となる「ビジネスマナー」や「報連相」「名刺交換」「挨拶」「敬語」といった、基本的なコンテンツが網羅さ

れていることはもちろん、社会人として必要な心構えや、新人のうちから成果を出すための「習慣作り」を形成

 



 

 

するような内容となっております。(※カリキュラム概要は下記に記載。) 

 

 

カリキュラム 

【1 日目】2020 年 4 月 2 日(木) 10:00～17:00 【2 日目】2020 年 4 月 3 日(金) 10:00～17:00 

●オリエンテーション 

１．会社に必要とされる社員の条件を学ぶ 

 理想の社会人に近づくために必要なこと 

 組織にいる４つの人材 

 

●ビジネスマナーはなぜ必要か 

２．まずは身だしなみとマナーを学ぶ 

 ビジネスマナーとは何を表すもの？ 

 第一印象はなぜ大事？３・３・３の法則 

 笑顔チェックと身だしなみチェック 

３．現場で使える実践マナーを学ぶ 

 挨拶と話し方 

 敬語と言葉づかい 

 電話応対 

 

●まとめ 

 初日の振り返り＆レポート作成 

●前日の振り返り 

●理解度チェック 

４．「報連相」の基礎を身につける 

 報告・連絡・相談はなぜ必要か 

 報連相“名人”の仕事はこんなに価値が上がる 

５．時間の使い方を身につける 

 もっとも大事なことは「納期」 

 優先順位をどうやって決めるか？ 

 スケジューリングとアポ管理の違いとは 

６．目的と目標の違い 

 目的と目標は何が違う？ 

 目的・目標があると無いとでは大きく違う 

 会社におけるあなたの目的と目標は何？ 

７．目標設定と決意表明 

 仕事の仕方、目標設定次第で人生は変わる！ 

 

●振返り・まとめ・レポート作成 

 ２日間の振り返りを行い、レポート作成 

 

一般的な録画した動画を流すだけのものとは違い、双方向のやり取りを適宜入れることで、E-Learning 形式のセ

ミナーで起きがちな「深く理解していないまま、講義が進んでしまう」ということが極力起きないよう整えまし

た。 

 

 

■ 過去の『仕事の基礎の基礎』参加者アンケート 

【男性/メーカー/営業配属】 

自分で意見を言えるようになったと思います。 

社会人にとって大切な姿勢、気持ちそういったものを感じ取ることができました。 

 

【男性/IT/SE 配属予定】 

学生気分では通用しないことを今回で痛いほど痛感しました。 

本当に勉強となる事ばかりで、自分の足りないものを吸収出来ました。しっかり凡事徹底致します。 

 

 

■『仕事の基礎の基礎 Live』概要 

配信日時     ：4月 2日(木) 10時～17時, 4月 3日(金) 10時～17時 

対象者     ：2020年 4月入社予定の新入社員 

参加費     ：無料 

申し込みフォーム：https://jaic-portal.com/kyouzai/lp3/kisokisoLive2020/ 

 

https://jaic-portal.com/kyouzai/lp3/kisokisoLive2020/


 

 

■『仕事の基礎の基礎 Live』登壇講師：宮本靖之氏のご紹介 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■株式会社ジェイック 会社概要 

社名   ：株式会社ジェイック 

代表取締役：佐藤 剛志 

設立   ：1991 年 3 月 

資本金  ：2 億 5,273 万円（2019 年 10 月末時点） 

本社所在地：東京都千代田区神田神保町 1-101 神保町 101 ビル 6F(東京本社・受付) 

事業所  ：新宿支店、池袋支店、横浜支店、仙台支店、名古屋支店、 

大阪支店、梅田支店、広島支店、福岡支店、上海ジェイックマイツ 

事業内容 ：若手総合職就職・採用支援サービス「就職カレッジ®」 

女性正社員就職・採用支援サービス「女子カレッジ®」 

新卒学生の就職・採用支援サービス「新卒カレッジ®」 

大学中退者の就職・採用支援サービス「セカンドカレッジ®」 

      特性マッチングサイト「FutureFinder®」 

大学支援サービス 

各種教育セミナー事業、原田メソッド教育研修事業、7 つの習慣®教育研修事業   

社員教育教材の開発・販売事業 

URL    ：https://www.jaic-g.com/ 

 

 

 

 

【お問い合わせ先】 

株式会社ジェイック     担当：田中 

E-mail： info@jaic-g.com TEL  03-5282-7600  FAX  03-5282-7607 

 

 

 

 

 

 

 

 明治大学卒業後、新卒で明治生命へ入社。28 歳で営業所長を務める。のちに幹部人材紹介事業部 

のキャリアコンサルタントを経て、社員教育研修講師に就任。原田メソッド研修、「7 つの習慣(R)」研修な 

ど、『成功の原理原則』を腹落ちさせる講義を得意としている。森信三氏を敬愛し、氏の「修身教授録」を 

人生のバイブルとして、常に厳しく自信を律する男と定評がある。ガイアの夜明け、ザ・ノンフィクション、 

中国中央テレビ、スイス国営放送など、国内外問わず様々なメディアから取材を受けている。地域社会 

においては小学校の PTA 会長・少年野球チームの監督を引き受け、若者の育成にも力を注いでいる。 

https://www.jaic-g.com/

