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             株式会社ジェイック 

報道関係者各位                           (コード番号 7073 東証マザーズ) 

 

コロナの影響で、就職決定者のフォロー研修を中止 

入社前の不安や入社後ギャップの解消を目指し、研修動画配信を決定 

入社後の定着・活躍を支援する「活躍支援研修」4/15(水)から動画配信スタート 
 
若年層向けの就職支援事業を展開する株式会社ジェイック(所在地：東京都千代田区、代表取締役：佐藤剛志)は、

既卒・第二新卒向けの就職支援サービス「就職カレッジ®」などでの就職決定者が入社前・入社後に受講してい

る「活躍支援研修」の動画配信を 4/15(水)よりスタートしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■「活躍支援研修」動画版配信の背景 

当社では、「就職カレッジ®」などの既卒向けの就職支援サービスでの決定者に対し、「活躍支援研修」を実施し

ています。「活躍支援研修」とは、決定者の入社後の定着・活躍を目指し、入社前に 1 回、入社後に 3 回行って

いる研修で、これまでに約 9000 名が受講しています。コロナウイルスの感染拡大を受け、安全面を考慮し、4 月

の研修中止を決定しました。一部の決定者は研修を受講できず入社しており、受け入れ企業から「社会人として

の基礎や姿勢を学べる良い研修だったので、受講させられず残念です」といった声が寄せられています。 

 

そこで、自宅にいながらも「活躍支援研修」で伝えているビジネスマナーや上司とのコミュニケーションについ

て学べる機会を設けたいと考え、動画の配信を決定しました。就職決定者に対し、メールにて動画 URL やテキス

トを個別で送ることで、自宅での受講を可能にしています。また対面で実施していた研修に比べ、要点を絞った

短時間動画とし、受講レポートの記入を必須とすることで、個人でも学びを深められるような仕組みにしていま

す。この動画配信により、今まで研修日程と予定が合わなかった方の受講も可能となるため、より多くの就職決

定者の定着・活躍の支援を実現します。 

 

■「活躍支援研修」動画版の概要 

【入社前に受講する研修動画】 

入社後スムーズに会社に馴染むことを目的に、社会人の基礎であるビジネスマナーや新人としての心構えを伝え、

入社後の目標設定を行うような研修動画となっています。 

 

【入社後に受講する研修動画】 

入社後の焦りや思うように仕事ができないもどかしさを解消することを目的に、上司・会社が求めていることを

考え、自身にできる行動を整理するような研修動画となっています。また、コミュニケーションをとる際のポイ

 

「就職カレッジ®」とは、20,000名以上(※)の就職支援実績のある、既卒・第

二新卒向けの就職支援サービスで、5～6 日間の就活対策講座から集団面接会

までワンストップで無料提供しています。また本サービスでは、就職決定者の

入社後の定着・活躍を目指し、2014 年から「活躍支援研修」を実施していま

す。この度新型コロナウイルス感染拡大に伴い、4 月の研修は中止を決定しま

したが、就職決定者の入社前の不安や入社後のギャップを取り除きたいと考

え、自宅で個人受講できる研修動画の配信を決定しました。 

(※：2005/5/1～2019/4/30 の弊社主催の面接会参加人数) 

 



 

 

ントなど職場で実践できるスキルも伝えています。 

 

■「活躍支援研修」概要 

当社では、入社後の定着・活躍を支援する専属チーム「活躍支援チーム」を 2014 年に立ち上げ、創業以来 20 年

以上行っている社員研修事業でのノウハウを掛け合わせた「活躍支援研修」を通じ、入社後約１年かけて定着・

活躍の支援をしています。大学中退者や既卒、第二新卒など社会人未経験者の入社後の不安を解消し、採用する

中小企業側が安心して育成出来るようサポートしています。 

 

 

■既卒・第二新卒向けの就職支援サービス：「就職カレッジ®」 

「就職カレッジ®」とは、20,000名以上(※)の就職支援実績のある、既卒・第二新卒向けの就職支援サービスで、

5～6 日間の就活対策講座から集団面接会までワンストップで無料提供しています。就活対策講座は、「社会で活

躍する土台作り」と「自分の軸を考えること」に主軸を置いていて、ビジネスマナー講座、プレゼンテーション

の練習、自己分析、企業研究などを行います。また講座履修後には、約 20 社の企業と面接できる集団面接会を

実施し、そこでマッチングした企業とは個別面接に進みます。面接会では、学歴や経歴関係なしに面接できる機

会を得られることが特徴です。(※：2005/5/1～2019/4/30の弊社主催の面接会参加人数) 

 

詳細サイト URL：https://www.jaic-college.jp/sales/ 

 

 

■今後の展開 

今回のリリースは、「動画視聴型」ですが、5月には講師や受講生同士がオンライン上にてコミュニケーションを

取りながら受講を進める「ライブ配信型」の活躍支援研修のリリースを予定しています。 

 

■会社概要 
社名   ：株式会社ジェイック 

代表取締役：佐藤 剛志 

設立   ：1991 年 3 月 

資本金  ：2 億 5282 万円（2020 年 1 月末現在） 

本社所在地：東京都千代田区神田神保町 1-101 神保町 101 ビル 6F(東京本社・受付) 

事業所  ：新宿支店、池袋支店、横浜支店、仙台支店、名古屋支店、 

大阪支店、梅田支店、広島支店、福岡支店、上海ジェイックマイツ 

事業内容 ：若手総合職就職・採用支援サービス「就職カレッジ®」 

女性正社員就職・採用支援サービス「女子カレッジ®」 

新卒学生の就職・採用支援サービス「新卒カレッジ®」 

大学中退者の就職・採用支援サービス「セカンドカレッジ®」 

 30 代の就職・採用支援サービス「30 代カレッジ」 

大学支援サービス 

各種教育セミナー事業、原田メソッド教育研修事業、7 つの習慣®教育研修事業   

社員教育教材の開発・販売事業 

URL    ：https://www.jaic-g.com/ 

 

 

【お問い合わせ先】 

株式会社ジェイック 担当：田中 

E-mail： info@jaic-g.com TEL  03-5282-7600  FAX  03-5282-7607 

 

※緊急事態宣言を受けテレワーク実施中のため、留守電設定になっています。留守電には、翌営業日に対応させていただきます。 

https://www.jaic-college.jp/sales/
https://www.jaic-g.com/

