
【新刊案内】～業務より、人間関係で疲れ切ってしまったあなたへ～ 
「どうにもならない！もう無理」の前に、こじれた人間関係は変えられる。 

離職防止、人が定着する職場づくり 

株式会社 gene発行「ケアする人をケアする本」 ５月 1２日発売 

 
人間関係力を身につける本 
 少しのミスも許されず、人々の心に余裕がなくたったといわれる日本において、毎日、ストレス社会に身を置

き、業務よりも人間関係に疲れ果て、離職しまうスタッフは少なくありません。 

「もう無理！どうにもならない！」の前に、こじれた人間関係は変えられます。それには、お互いの違いを理解

し、意見を伝え合い、職場を円滑なコニュニケーションの取れる安心安全な「場」にする必要があります。 

 本書では、看護師キャリア 40 年、看護部長・統括看護部長として 17 年、医療現場で人材育成に長年携わって

きた著者が、全国の研修会で伝えている「人間関係力」を身につけるためのノウハウを 1 冊にまとめました。 

医療現場に限らず、多くの職種でも実際に使っていただけるように、本書に載っているワーク用紙 16 種すべて

を巻末に掲載しています。職場に活用したいと思ったワークからコピーして、ぜひお使いください。
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看護師キャリア 40 年（相模台病院、橋本クリニック、新生会第一病院、ホスピーグループ腎透析事業部）、看

護部長・統括看護部長 17年、医療や介護職の相談・人材育成に携わる。青山学院大学ワークショップデザイナ

ー育成プログラムを修了し、認定ワークショップデザイナーとして医療・介護の現場で職場を元気にするワーク

ショップを実践している。 

心といのちのケア専門家（オカン）として、ケアする人のケア、がんばリーダーの応援、対話の場づくりをして

日本を元気にするため、全国飛び回っている。 
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