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             株式会社ジェイック 

報道関係者各位                           (コード番号 7073 東証マザーズ) 

 

受講者前年同月比 117% オンライン受講の需要高まる 

入社後の定着・活躍を支援する「活躍支援研修」5/8(金)よりライブ配信開始 

“動画学習×受講者同士のワーク×講師への質疑応答”で、学びを深める仕掛け 
 
若年層向けの就職支援事業を展開する株式会社ジェイック(所在地：東京都千代田区、代表取締役：佐藤剛志)は、

既卒・第二新卒向けの就職支援サービス「就職カレッジ®」などでの就職決定者が入社前に受講している「活躍支

援研修」のライブ配信を 5/8(金)よりスタートしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■「活躍支援研修」ライブ配信実施の背景 

当社では、「就職カレッジ®」などの既卒向けの就職支援サービスでの就職決定者に対し、「活躍支援研修」を実施

しています。「活躍支援研修」とは、就職決定者の入社後の定着・活躍を目指し、入社前に 1 回、入社後に 3 回

行っている研修で、これまでに約 9000 名が受講しています。新型コロナウイルス感染予防のため、4 月は研修

を中止し、自宅学習ができる動画の配信を行ったところ、昨年同月の対面研修に比べ 117%と受講者が増加しま

した。企業からは「受講レポートから、対面と変わらない良い学びを得られていると感じる」、受講者からは「動

画学習とレポート提出の組み合わせで、自宅でも集中して学習できた」といった感想が寄せられています。 

 

オンライン学習の需要・効果性が認められたことから、オンラインにて、より受講者の学びを深められる研修を

実施したいと考え、この度、入社前に受講する活躍支援研修の「ライブ配信」を決定しました。同時期に入社す

る全国の就職決定者が同じライブ配信に参加し、講師の指示に合わせ、動画視聴の時間を設けたり、受講者同士

でのワークを行います。個人学習では取り入れられなかった、ワークの時間や講師へその場で質疑応答できる時

間を多くとることで、入社後に職場ですぐ実践できる気づき、学びの習得を目指します。また講師を 2 名体制と

することで、受講者 1 人 1 人をフォローできるような体制にしています。 

 

 

■「活躍支援研修」ライブ配信概要 

初回配信日程 ：5 月 8 日(金) （※入社前に受講する研修を配信。5 月は毎週金曜日に実施予定。） 

ライブ配信時間：13:30～17:30（※時間は前後する可能性があります。） 

参加定員人数 ：50 名 

 

「就職カレッジ®」とは、20,000名以上(※)の就職支援実績のある、既卒・第

二新卒向けの就職支援サービスで、5～6 日間の就活対策講座から集団面接会

までワンストップで無料提供しています。また本サービスでは、就職決定者の

入社後の定着・活躍を目指し、2014 年から「活躍支援研修」を実施していま

す。新型コロナウイルス感染予防のため、4 月は研修を中止し、自宅学習がで

きる動画の配信を行いました。この受講者数が前年同月比 117%であったこと

と、より学びを深められる研修にしたいと考えたことから、この度ライブ配信

の実施を決定しました。動画学習、受講者同士のワーク、講師の質疑応答を組

み合わせることで、入社後すぐ実践できる学び・気づきの習得を目指します。 

 (※：2005/5/1～2019/4/30の弊社主催の面接会参加人数) 

 



 

 

 

■「活躍支援研修」概要 

当社では、入社後の定着・活躍を支援する専属チーム「活躍支援チーム」を 2014 年に立ち上げ、創業以来 20 年

以上行っている社員研修事業でのノウハウを生かした「活躍支援研修」を通じ、入社後約１年かけて定着・活躍

の支援をしています。大学中退者や既卒、第二新卒など社会人未経験者の入社後の不安を解消し、採用する中小

企業側が安心して育成出来るようサポートしています。 

 

 

■既卒・第二新卒向けの就職支援サービス：「就職カレッジ®」 

「就職カレッジ®」とは、20,000名以上(※)の就職支援実績のある、既卒・第二新卒向けの就職支援サービスで、

5～6 日間の就活対策講座から集団面接会までワンストップで無料提供しています。就活対策講座は、「社会で活

躍する土台作り」と「自分の軸を考えること」に主軸を置いていて、ビジネスマナー講座、プレゼンテーション

の練習、自己分析、企業研究などを行います。また講座履修後には、約 20 社の企業と面接できる集団面接会を

実施し、そこでマッチングした企業とは個別面接に進みます。面接会では、学歴や経歴関係なしに面接できる機

会を得られることが特徴です。(※：2005/5/1～2019/4/30の弊社主催の面接会参加人数) 

 

詳細サイト URL：https://www.jaic-college.jp/sales/ 

 

 

■今後の展開 

6 月には、入社後に受講する計 3 回の活躍支援研修のライブ配信を順次リリースする予定です。ライブ配信の実

施により、遠方で勤務している方や、仕事が忙しく会場に訪れることが難しい方の受講も可能になるため、より

多くの就職決定者の定着・活躍の支援を目指します。 

 

■会社概要 
社名   ：株式会社ジェイック 

代表取締役：佐藤 剛志 

設立   ：1991 年 3 月 

資本金  ：2 億 5282 万円（2020 年 1 月末現在） 

本社所在地：東京都千代田区神田神保町 1-101 神保町 101 ビル 6F(東京本社・受付) 

事業所  ：新宿支店、池袋支店、横浜支店、仙台支店、名古屋支店、 

大阪支店、梅田支店、広島支店、福岡支店、上海ジェイックマイツ 

事業内容 ：若手総合職就職・採用支援サービス「就職カレッジ®」 

女性正社員就職・採用支援サービス「女子カレッジ®」 

新卒学生の就職・採用支援サービス「新卒カレッジ®」 

大学中退者の就職・採用支援サービス「セカンドカレッジ®」 

 30 代の就職・採用支援サービス「30 代カレッジ」 

大学支援サービス 

各種教育セミナー事業、原田メソッド教育研修事業、7 つの習慣®教育研修事業   

社員教育教材の開発・販売事業 

URL    ：https://www.jaic-g.com/ 

 

 

【お問い合わせ先】 

株式会社ジェイック 担当：田中 

E-mail： info@jaic-g.com TEL  03-5282-7600  FAX  03-5282-7607 

 

※緊急事態宣言を受けテレワーク実施中のため、留守電設定になっています。留守電には、翌営業日に対応させていただきます。 

https://www.jaic-college.jp/sales/
https://www.jaic-g.com/

