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科学的なＨＲテック手法でのスキル・コンピテンシーアセスメント、教育研修、組織人財分析コンサル専門の教育サービスベンチャー、株式会社ネクストエデュケーションシンク（略称：ＮＥＴ）（本社：東京都文京区、代表取締役：斉藤実）は、テレワーク、リモートワークがかつてないほど広がる今、通常の新入社員研修が実施できず、自宅待機となっている新入社員、若手社員向けのeラーニングによる自主学習パックを発表しました。
新入社員・若手社員が、実務で活躍するための基礎的なofficeスキルと、ビジネス基礎をパック化したもので、各社のニーズにあわせて自由に講座を選択可能となっています。
＜内容＞
働き方が多様化してきており、テレワークなどのリモートワークで働く新入社員、若手社員の方が多くなっています。集合研修などの実施も難しい今こそ、時間を有効活用し、自ら学ぶことのできるカリキュラムのeラーニングによるスキルアップが効率的です。

そこで、NETは新入社員、若手社員向けのOffice基礎、EXCEL集中、ビジネス基礎の自主学習パックを企画・発表いたしました。
▼カリキュラム等の詳細、提案書、パンフレットのダウンロードはこちら
　⇒　https://www.nextet.net/product/office_basic_pack

■本サービスの特長

1. 新入社員が自宅学習で実務能力向上を図る厳選講座をパッケージ化。一人でもつまづくことなく進められるので「自ら学ぶ」を習慣化します

2. ビジネスで必須のWordやExcelを、初学者や初級レベルの方でも自学自習で一定レベルまで引き上げることが可能なカリキュラム

3. ビジネスマナーや文書作成、メール作成の基本の基礎スキルを学習し、実務能力を身につけ教育期間を短縮

4. 管理者はリモートで学習の進捗管理ができるので、新人研修の一貫として、アドバイスやサポートをすることが可能

■本サービスの概要

★1.Office基本パック

　　1-1.Office基礎パック（Word基礎+Excel基礎）　

　　1-2.Excel集中パック（Excel　基礎/応用）

初学の方でも実践的な操作を繰り返し練習が可能です。

操作手順を学習しながら実際に画面を操作することによって確実にOffice操作スキルを身につけます

★2.ビジネス基礎パック

　　2-1.ビジネス基礎パック（ビジネスマナー+文書とメール）

　　2-2.ビジネス+Officeパック（基礎パック+Word基礎/Excel基礎）

ビジネスマナーや文書作成、メールの作成の基本といった、実務の現場に出た時に必ず必要になるスキルを効果的に学習できる事例が豊富なプログラムをご用意しました。

新入社員研修の必須項目であるこれらの知識を、eラーニングで自宅で身に着けることができます。

※★2.のビジネス基礎パックでは社会人としての身に着けたい能力として経済産業省が策定した「社会人基礎力」を診断するアセスメントを同時に実施いただくことができます。

診断結果をフィードバックすることで社会人としての自覚を促すと同時に、これからの研修や業務への目的意識を高める効果も期待できます。

　▼カリキュラム等の詳細、提案書、パンフレットのダウンロードはこちら
　⇒　https://www.nextet.net/product/office_basic_pack

■本サービスのご提供価格

	NO
	コース
	価格（税別）

	1-1
	Office基礎パック（Word基礎+Excel基礎）　　初学者向け
	￥30,000

	1-2
	Excel集中パック（Excel　基礎/応用）　　　　　　初級者向け
	￥30,000

	2-1
	ビジネス基礎パック（ビジネスマナー+文書とメール）
	￥16,000

	2-2
	ビジネス基礎+Office基礎パック（基礎パック+Word基礎/Excel基礎）
	￥45,000


★ネクストエデュケーションシンクのアセスメント事業の特長と実績について
株式会社ネクストエデュケーションシンクでは、現代の医療が個人毎に事前に採血やＣＴ検査などを実施して科学的に症状把握した上で、個々の診断と処方を正確に行うのと同様に、企業を成長させる上で、いま最も必要な「人財育成」分野においても高精度のクラウド型アセスメントを活用することで、これまで難しかった個人ごとのコンピテンシー（成果を上げる行動特性）を客観的に可視化して、一人ひとり異なる能力の伸ばし方があることに着目し、科学的な教育・研修を行う独自の効果的なアセスメント分析・育成手法を開発。10年間で大手・中堅企業など累計1200社300万人以上の診断を実施。これらの統計・ビッグデータを活用した、スピーディかつ科学的な採用、適材適所配属、評価、リーダー・マネージャの「人間力」やコンピテンシー養成研修、組織人財分析、イノベーティブ人財の発掘・研修などで実績を上げてきました。

▽株式会社ネクストエデュケーションシンク



http://www.nextet.net/
▽株式会社ネクストエデュケーションシンク　Facebookページ


http://www.facebook.com/nexteducationthink

ニュースリリースに掲載されている情報（サービスの価格／仕様、内容及びお問い合わせ先など）は、発表日現在の情報です。予告なしに変更されることがありますので、あらかじめご了承ください。
Press Release　　　企業の最新の新入社員研修に関するプレスリリースです。
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ネクストエデュケーションシンク社、リモートワークに対応した新入社員、若手社員向け[Office基礎][ビシネス基礎]自主学習パックを発表


～テレワーク、リモートワークの今だからこそ、新入社員・若手社員が


自ら学び、実務で活躍できるスキルの土台をeラーニングで形成可能～





■ 本リリースに関するお問い合わせ


東京都文京区本郷5-1-16　VORT本郷3F


株式会社ネクストエデュケーションシンク　[自主学習パック]担当：山端・石原　　


TEL : 03-5842-5148 　FAX：03-5842-5147 e-mail: info@nextet.net








