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             株式会社ジェイック 

報道関係者各位                           (コード番号 7073 東証マザーズ) 

 

企業の採用動向が読めず、学生指導に悩む大学職員 

企業3社(人材・介護・土木)の人事担当が“コロナ後の採用変化”の本音を話す 

大学職員向けオンラインセミナー 5/26(火) 開催 

 

若年層向けの就職支援事業を展開する株式会社ジェイック(所在地：東京都千代田区、代表取締役：佐藤剛志)は、

大学職員向けオンラインセミナー『企業担当者・大学就職課トークイベント ～新型コロナウイルス、東京五輪延

期 2021 卒の就活はどうなるのか～』を、5/26(火)に開催します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■新型コロナウイルスの影響拡大による企業の採用動向がつかめず、学生指導に悩む大学職員 

21 卒の就職活動は、新型コロナウイルスの感染拡大や緊急事態宣言により、大きな変動が起きています。オンラ

イン説明会やオンライン面接の実施により一部の就職活動が進んでいる一方、業績悪化により新卒採用を中断す

る企業やオンライン採用に切り替えていない企業もあります。学生からは、「採用枠があるか不安」、「対面で最

終面接を実施したいと言ってもらっているが、いつ面接できるようになるか不安」といった声が寄せられており、

先が見えない状況です。 

 

大学においても、オンラインでのキャリア支援を進める中で、市場の変動からどんなキャリア支援を行うか悩ん

でいます。大学 4 年生向けの就職支援サービス『新卒カレッジ®』にて大学 59 校と提携し(2019 年 1 月現在)就

活支援を実施する当社には、「オンラインでどんなキャリア支援を実施するか迷う」、「企業の採用動向がわから

ず、学生にどんなアドバイス、支援をすればよいかわからない」といった声が寄せられています。 

  

このような声に応えるため、新卒採用実績も豊富な株式会社アズパートナーズ、株式会社トーコン ホールディ

ングス、株式会社土木管理総合試験所(※五十音順)の 3 社の採用担当者より、21 卒採用の本音を伺うオンライン

セミナーを開催します。採用担当者のパネルディスカッションを実施した後、大学のキャリア支援の取り組み例

についても紹介することで、現場で実践できるようなノウハウを手に入れられる設計にしています。またオンラ

イン配信のため、直接の参加が難しい遠方の大学職員も参加することが可能です。 

 

 

■企業担当者・大学就職課トークイベント 

『企業担当者・大学就職課トークイベント～新型コロナウイルス、東京五

輪延期 2021 卒の就活はどうなるのか～』は、大学職員が各業界の企業 3

社(株式会社アズパートナーズ、株式会社トーコン ホールディングス、株

式会社土木管理総合試験所（※五十音順)）の採用担当者より、21 卒採用

に関する本音が聞けるオンラインセミナーです。新型コロナウイルスの感

染拡大により、就職活動のオンライン化や採用活動の中断が相次いでおり、

大学職員から困惑の声が寄せられることから、本セミナーの開催を決定し

ました。大学職員は、21 卒採用の進捗状況や今後の採用方針だけでなく、

他大学のキャリア支援の取り組みについても情報収集することができま

す。 

 

 

※こちらは過去に行ったセミナーの写真です。 

今回はオンライン配信となります。 



 

 

～新型コロナウイルス、東京五輪延期 2021 卒の就活はどうなるのか～ 概要 

企業 3社の採用担当者が登壇し、大学職員向けに、パネルディスカッションを行います。『21卒の採用活動の現

状と今後』をテーマに、新型コロナウイルスの影響を受けている中での 21卒採用に関する本音を伝えます。 

 

日時    ：5 月 26 日(火) 15：00～18：00（※当社本社(東京都千代田区)にて配信予定。取材対応可能です。） 

登壇予定企業：(五十音順) 

株式会社アズパートナーズ 

株式会社トーコン ホールディングス 

株式会社 土木管理総合試験所 

概要    ：第一部：企業の採用の現状と今後 

第二部：大学としてのキャリア支援の現状と今後 

第三部：Web での学生支援のポイントや取り組み方法 

定員    ： 定員 100 名 （※参加は事前予約必須となっております) 

申し込み URL：https://form.run/@jaic-daigaku-seminar-2005 

 

■「新卒カレッジ®」 

累計 2,188 名の就職支援実績*1のある大学 4 年生向けの就職支援サービスで、就活対策の研修から集団面接会ま

でをワンストップで無料提供しています。全国 59 大学*と提携し、キャリアセンターや就職課と二人三脚で学生

の支援をしていることが大きな特徴です。従来までは、キャリアセンターや就職課に相談のあった学生に対して

説明会を行い、大学構内や当社オフィスにて研修や集団面接会を実施していました。大学からは、「4 年生の最後

まで就職支援をしてくれるので大変心強い」「1 人 1 人の就活状況を報告してくれるので、安心して学生を任せ

られる」という評価を受けています。*1：2013 年 2 月～2019 年 4 月までの累計 *2：2019 年 1 月時点 

 

緊急事態宣言に対応して、サービスはすべてオンライン化。就活相談、就活講座、集団面接会などを、すべてオ

ンライン上で提供しています。オンライン化に悩むキャリアセンターや就職課とも連携し、Web 面接対策講座、

就職支援講座、学内選考会などを Web 上で実施。緊急事態宣言下の就活生の支援を行っています。 

詳細サイト URL：https://shinsotsu.jaic-college.jp/lp/2020/ 

 

■会社概要 

社名   ：株式会社ジェイック 

代表取締役：佐藤 剛志 

設立   ：1991 年 3 月 

資本金  ：2 億 5,282 万円（2020 年 1 月末時点） 

本社所在地：東京都千代田区神田神保町 1-101 神保町 101 ビル 6F(東京本社・受付) 

事業所  ：新宿支店、池袋支店、横浜支店、仙台支店、名古屋支店、大阪支店、梅田支店、広島支店、 

福岡支店、上海ジェイックマイツ 

事業内容 ：若手総合職就職・採用支援サービス「就職カレッジ®」 

女性正社員就職・採用支援サービス「女子カレッジ®」 

新卒学生の就職・採用支援サービス「新卒カレッジ®」 

大学中退者の就職・採用支援サービス「セカンドカレッジ®」 

      30 代の就職・採用支援サービス「30 代カレッジ」 

      特性マッチングサイト「FutureFinder®」 

大学支援サービス 

各種教育セミナー事業、原田メソッド教育研修事業、7 つの習慣®教育研修事業   

社員教育教材の開発・販売事業 

URL    ：https://www.jaic-g.com/ 

 

【お問い合わせ先】 

株式会社ジェイック     担当：田中 

E-mail： info@jaic-g.com TEL  03-5282-7600  FAX  03-5282-7607 

緊急事態宣言を受けテレワーク実施中のため、電話は留守電設定になっています。メールでのご連絡をお願い致します。 

https://shinsotsu.jaic-college.jp/lp/2020/
https://www.jaic-g.com/

