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PRESS RELEASE 

報道関係社各位                                                                 2020 年 6 月 15 日 

INTLOOP 株式会社 

 
多様化するニーズとキャリア コンサルタントならではの進路の悩みを解決  

『ハイパフォキャリア』 、6月 15日リニューアル 
 キャリア相談サービスに読み物コンテンツ追加 転職などの情報収集から利用可能なサービスへ 

 

コンサルティング事業、フリーランスのエンジニアやコンサルタント向けプロジェクト案件紹介事業などをおこなう INTLOOP 株

式会社（よみ：イントループ 本社：東京都港区 代表取締役：林 博文、以下当社）は、2020 年 6 月 15 日（月）

に、コンサルタント専門のキャリア相談サービス『High Performer Career（ハイパフォキャリア）』をリニューアルいたします。 

本サービスではこれまで、大手コンサルティングファーム出身の現役コンサルタントがアドバイザーを担当し、今後の進路に悩む

正社員やフリーランスのコンサルタントのキャリア形成を支援してきました。リニューアル後は、コンサルティング業界の詳細情報や

転職・キャリアプラン検討に役立つ読み物コンテンツを追加し、コンサルタントのキャリア形成について、情報収集から利用可能

なサービスを目指します。 

 

■大手コンサル会社出身の代表もアドバイザーに。コンサルを知り尽くす会社だからこそできる、キャリア支援 

当社は企業のあらゆる経営課題解決をミッションに、コンサルティング事業、フリーランスのプロフェッショナル人材と企業のプロ

ジェクト案件をマッチングする人材ソリューション事業などを行っています。今回、自社コンサルタントを抱えながらコンサルティング

事業をおこなう当社が運営する、コンサルタント職専門のキャリア相談サービス『High Performer Career（ハイパフォキャリ

ア）』を、2020 年 6 月 15 日（月）にリニューアルいたします。 

現在、AI などの IT 技術の向上やグローバル化によって、コンサルタントに対する企業のニーズが多様化しています。また、コ

ンサルタントの経験は事業会社や投資ファンド、起業・独立など様々な方面に活かすことができます。そのため、コンサルタントの

多くは、自分が今どの領域の専門性を深め、今後どんな進路を描くべきか悩むことも少なくありません。 

本サービスは、そのようなキャリア形成への悩みを抱えた正社員やフリーランスのコンサルタントに対して、質の高いアドバイスと

キャリア形成支援を行います。キャリア相談を行うアドバイザーは、大手コンサルティングファーム出身の現役コンサルタントが担

当します。また、当社では自社コンサルタントを抱えているほか、フリーランスのコンサルタントを対象に企業のプロジェクト案件を

紹介するサービスも行っているため、正社員・フリーランス双方のキャリアに対する知見があります。そのため、正社員だけでなくフ

リーランスも視野に入れた、多様なキャリアプランを提案することが可能です。 
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■まずは気軽に情報収集から。読み物コンテンツの追加で、コンサルタントの悩み解決に貢献 

リニューアル後は、従来のキャリア相談サービスだけでなく、ハイパフォキャリアのサイト上でコンサルティング業界の詳細情報や

転職、今後のキャリアプラン検討の際に役立つ読み物コンテンツを展開し、今後のキャリア形成について、まずは情報収集から

利用可能なサービスづくりを目指します。 

 

名 称 ：High Performer Career（ハイパフォキャリア）      

リニューアル：2020 年 6 月 15 日 

URL  ： https://www.high-performer.jp/career/ 

内 容 ： 現役のコンサルタントによる、コンサルタント専門のキャリア相談サービス 

※今回のリニューアルに伴い、４月から 1 年間、下記の６路線で交通広告を展開いたします。 

  広告展開路線：都営大江戸線、都営新宿線、西武池袋線、京成線、京王線、東京モノレール 

  

INTLOOP（イントループ）株式会社について 

INTLOOP 株式会社は企業の経営課題解決をミッションとし、社員として所属する約 70 名の国内系・外資系ファーム出身

の経験豊富な自社コンサルタントを抱えるコンサルティング事業と約 10,000 名を超えるコンサルタント、エンジニアなどのプロフ

ェッショナル人材を支援する人材ソリューション事業を主軸に展開しています。そのほか、プロフェッショナル人材支援事業で培っ

たマーケティングノウハウを提供するデジタルトランスフォーメーション事業、先端技術を中心とした開発支援を行うテクノロジーソ

リューション事業も展開。大手一部上場企業からベンチャー企業まで 400 社を超える支援実績があります。 

 

会社名: INTLOOP 株式会社(イントループ株式会社)  

代表者: 代表取締役 林 博文     

所在地: 東京都港区赤坂 2-12-31 赤坂 GHS ビル 2F・5F  

設 立: 2005 年 2 月  資本金: 5000 万円   URL : https://www.intloop.com/ 

事 業: コンサルティング、プロフェッショナル人材支援、テクノロジーソリューション、 デジタルトランスフォーメーション 

人材紹介、海外進出・販路開拓支援  

 

 

本プレスリリースに関するお問い合わせ 

INTLOOP 株式会社 広報事務局 担当：市岡（携帯 070-1639-9778） 

電話：03-5411-0066  FAX：03-3401-7788 メール：pr@netamoto.co.jp 

【特長①】自社サービスから得た知見と経験で、多様なキャリアプランを提案可能なキャリア相談 

大手コンサルティングファーム経験者など、多彩な経歴を持つ現役コンサルタントがアドバイザーを担当します。コ

ンサルタントならではのキャリア形成の悩みに対して、的確なアドバイスを行います。自社で正社員のコンサルタント

を抱えながら、一方でフリーランスのコンサルタント向け案件紹介サービスを展開する当社。正社員やフリーランスな

ど、多様な選択肢の中から相談者に最適なキャリアプランを提案することが可能です。 

 

【特長②】まずは気軽に情報収集から。新コンテンツの追加で、サービスをさらに充実 

リニューアル後は、サイト上にコンサルティング業界の詳細情報や転職、キャリア形成に役立つ読み物コンテンツを追

加します。キャリアに悩むコンサルタントの方に、まずは情報収集から、気軽にサービスを利用していただくことが可

能です。 

https://www.high-performer.jp/career/
https://www.intloop.com/

