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千葉銀行との外国人人材紹介における業務提携について

2020年 ７月 ２日

ゴーウェル株式会社

ゴーウェル株式会社（本社：東京都中央区、代表取締役社長：松田秀和、以下「当社」という。）
は、株式会社千葉銀行（本社：千葉県千葉市、取締役頭取：佐久間 英利、以下、「千葉銀行」とい
う。）と外国人人材紹介事業における業務提携契約を締結しましたので、お知らせします。

■本提携の内容

本提携は、千葉銀行が外国人人材の採用ニーズがある顧客企業を当社に紹介し、当社がその
ニーズに適合した外国人人材を集客及び人選し、紹介するものです。
今後は地域企業の経営課題解決に取り組んできた千葉銀行の強みと、アジア語関連事業の実
績と信頼をベースに培ってきた当社のノウハウを活用し、地域企業の継続的な発展に寄与して
まいります。

■本提携の背景と目的

当社は2012年から、アジア言語に特化した通訳翻訳事業、スクール事業等を展開しており、こ
れまで約6,000社以上の実務サポートと、東南アジア案件の課題解決に取り組んでまいりま
した。2018年には国内在住外国人からの圧倒的な知名度を礎に、アジア人に特化した外国人
人材紹介事業をスタートいたしました。

2019年６月には同事業部内において地方創生戦略課を設立し、全国の地方銀行と連携を図
りながら、地方企業の人材採用難の解決に当たってまいりました。 2020年６月時点で、国内
在住のいますぐ就職可能な外国人人材が5,８００名登録しており、 その約8割が日本語能力試
験N1・N2という高い日本語能力と、学力を有しています。

一方、千葉銀行は県内企業の人材不足や事業承継等の経営課題解決に向けて、２０１９年４月
より同行のグループ会社であるちばぎんキャリアサービス（千葉県千葉市）による取引先企業
への人材紹介業務を開始しました。千葉県の在留外国人数は年々増加傾向にあり、2019年末
には16万７,000人を突破しました。県内には製造業を中心に技能実習生を雇用している企業
も多く、日本人従業員と技能実習生の橋渡し役となる管理通訳や、海外営業、専門技術職など
日本語堪能な外国人採用のニーズが高まっております。

本提携は、こうした地域企業の多様な人材ニーズに応え、地域の活性化に貢献していくことを
目的に締結するものです。



＜本件に関するお問い合わせ＞
ゴーウェル株式会社 広報室 室長 柳川文

tel: 03-6272-9651 pr@gowell-japan.com

＜ゴーウェル株式会社 概要＞
▽所在地： 東京都中央区銀座3-8-13 銀座三丁目ビルディング7F
▽代表者： 代表取締役社長 松田 秀和
▽設立：２０１０年
▽社員：６８名
▽通訳翻訳者数：１，００４名（2020年６月現在）
▽人材登録者数：5,８00名（2020年６月現在）
▽資本金：2,000万円
▽主要事業：外国人人材紹介、アジア語通訳翻訳、アジア語スクール、GOWELLTOWN店舗運営
▽公式WEBサイト： https://gowell-japan.com/

＜株式会社千葉銀行 概要＞
▽所在地：千葉県千葉市中央区千葉港1-2
▽代表者：取締役頭取 佐久間 英利
▽設立：1943年
▽社員：4,154人（２０２０年３月３１日現在）
▽資本金：1,450億円
▽主要事業：普通銀行業務
▽公式WEBサイト：https://www.chibabank.co.jp/
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