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Q.新型コロナウイルスの影響がなくなり、以前の生活スタイルに戻った場合、

今後はどのような働き方をしたいですか？

基本的に出社はせずにテレワークで仕事をした

い

月に1日程度は出社し、それ以外はテレワーク

で仕事をしたい

月に2，3日程度は出社し、それ以外はテレワー

クで仕事をしたい

週に1日程度は出社し、それ以外はテレワーク

で仕事をしたい

基本的に出社したいが、必要に応じてテレワー

クがあってもよい

毎日出社したい

▼グラフ①



39%

57%

25%

61%

43%

75%

社 会 人 マ ナ ー 研 修

（ メ ー ル の 送 信 方 法 や 名 刺 交 換 方 法 な ど ）

自 社 の 会 社 概 要 研 修

（ 事 業 ・ 理 念 ・ ビ ジ ョ ン 説 明 な ど )

自 分 の 所 属 部 署 の 仕 事 研 修

（ ロ ー プ レ な ど ）

Q.以下の研修を受講するなら、オンライン・オフラインのどちらで

参加したいですか？

オフライン（出社・集合しての研修） オンライン（WEB）

▼グラフ➁



73.3%

68.2%

55.4%

37.7%

8.6%

5.1%

移動する必要がなく準備がないので楽だった

移動する必要がなく時間に余裕があった

自宅のため気楽に参加できた

周囲にほかの参加者がいなかったので集中できた

チャット機能等を使うことで質問がしやすかった

参加したことがない

Q.オンライン研修で「メリット」と感じた点は何ですか？（複数選択可）

▼グラフ③



40.5%

11.9%

31.0%

14.3%

28.6%

14.3%

5.1%

肩・腰・目など肉体的に疲れた

孤独や寂しさを感じ精神的に疲れた

生活環境と仕事環境が同じでメリハリがつけられなかった

周りに研修に参加しない人がいたため集中できなかった

研修内容がわかりづらいと感じた

質問がしづらかった

参加したことがない

Q.オンライン研修で「デメリット」と感じた点は何ですか？（複数選択可）

▼グラフ④



90.1%

50.5%

20.8%

4.0%

30.7%

20.8%

19.8%

37.6%

66.3%

42.6%

成長・スキル

新しい人間関係

社員との飲み会（リアル）

社員との飲み会（オンライン）

先輩とのラフな関係性

社員とのプライベートな交流

研修などの成長機会

充実した福利厚生

お金

時間

Q.現在所属する会社や仕事に求めているもの、

今後会社や仕事を通じて得たいものは何ですか？（複数回答可）

▼グラフ⑤



▼グラフ⑥

25.0%

79.3%

10.7%

37.9%

24.3%

47.1%

2.9%

一人前になるまでは、仕事優先で頑張りたい

仕事もプライベートもバランスよくしたい

できればプライベートを優先したい

繁忙期には残業があっても仕方ない

残業はしたくない

同期、先輩、上司と飲みに行きたい

会社の方との飲み会はできるだけ避けたい

Q.これから仕事をおこなう上でのスタンスを教えてください

（複数回答可）



66.4%

45.7%

35.0%

7.1%

40.0%

7.9%

7.1%

0.7%

9.3%

仕事を行う上でのスキル

ビジネスマナー

職場の方とのコミュニケーション(人間関係）

勤務地や配属先

社会人として自立できるかどうか

同期との関係

残業が多くないか

お客様との関係性

特になし

Q.現時点で不安や心配なことは何ですか？（複数回答可）

▼グラフ⑦



40.0%

58.6%

48.6%

30.7%

25.7%

36.7%

30.0%

3.6%

社会人としての基礎を教えて欲しい

自分の個性や長所が活きるようサポートして欲しい

良いところがあれば褒めて欲しい

定期的に振り返りをおこない目標の確認・ToDoの整理をして欲しい

仕事を任せて欲しい

頻繁に声掛けするなどコミュニケーションを取って欲しい

飲みに行くなど業務以外でもコミュニケーションを取って欲しい

特になし

Q.上司や先輩に期待することはなんですか？（複数回答可）

▼グラフ⑧



50%

33%

13%

4%

Q.仕事で失敗することに対して不安を感じますか？

感じる

やや感じる

あまり感じない

感じない

▼グラフ⑨



75%

25%

Q.これから仕事をする上で、失敗することも出てくると思います。

「失敗」することについてどのように思いますか？

失敗が成長につながるので、どん

どんチャレンジしていきたい

できるだけ失敗したくないので、

できる仕事から取組みたい

▼グラフ⑩



・調査日：2020年7月10日～8月21日
・調査対象：カケハシ主催新入社員研修参加者140名
-----------------------------------------
■会社概要
社名：株式会社カケハシ スカイソリューションズ
本社所在地：東京都新宿区神楽河岸1-1 セントラルプラザ7F
代表者：代表取締役社長 中川 智尚
設立： 2011年6月
事業内容：新卒採用支援、中途採用支援、社員研修、CI・広告制作、地域活性化
コーポレートサイト：https://www.kakehashi-skysol.co.jp/


