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【著者プロフィール】 

片桐あい（かたぎり・あい） 
カスタマーズ・ファースト株式会社代表取締役。人材育成コンサルタント産業カウンセラー。

日本オラクル株式会社サポート・サービス部門に 23 年勤務。コールセンター業務を経て、現場

のリーダーへ。2009 年からは、社内の人材育成の担当として「キャリアディベロップメント&

トレーニング」という部署を立ち上げ、社員の育成を担当。延べ 1500 名のエンジニアの育成に

携わる。グローバルのプロジェクトでエンジニアのトレーニングの開発のためのメンバーに選

出され、各国の教育担当とカリキュラムを開発。卓越したコミュニケーション能力・問題解決

能力を武器に 2013 年に独立し、企業研修講師となる。 

 

 

 

【書籍情報】  
定価：1,540 円(税込)     発売日：2021年 1月 22日  
仕様：四六版／208 ページ  ISBN：978-4—413—23189—3 
  

青春出版社（東京都新宿区）は、『テレワークで部下を育てる』（著：片桐あい）を 1月 22日に発売い

たします。貴社媒体でのご紹介をご検討いただけますようお願いいたします。 

 

 

カーナビ型上司、ロボット型上司…テレワークで“NG上司”にならないヒント 
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【本件に関するお問い合わせ先】 
株式会社青春出版社 プロモーション部：西尾 春香 

TEL： 03-3202-1212 / FAX： 03-3203-5130 / MAIL： h-nishio@seishun.co.jp 

 

 

 

 先日の緊急事態宣言発令により、年始から再びテレワークに

なる会社が増えています。テレワークはまだまだ模索が多く、

浸透率もバラバラです。また、テレワークになると部下にうま

く仕事を回せなくなる管理職も多く、次のような“NG 上司”

になっている可能性も… 

① 指示出しばかりの「コントロールタワー型上司」 

② 細かく報告されないと不安な「タクシー無線型上司」 

③ 何かと干渉しすぎる「カーナビ型上司」 

テレワークで、こんな“NG上司”が増加中！ 

 

 本書では、人材育成コンサルタント・産業カウンセラーとし

て数々のビジネスマンを指導してきた著者が、テレワーク下

での部下の育成法を、具体的事例をまじえながら解説します。  

 今までより一層、効率的に仕事ができる「攻めのテレワー

ク」にするためのノウハウが満載の一冊です。 

今までより仕事がはかどる！「攻めのテレワーク」へ 
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