
 

 

2021 年 5 月 18 日 
プレスリリース 

ピープルソフトウェア株式会社 
 

【出展します！】デジタルに強い組織文化を創る「即戦力 DX 人材育成」のご紹介 

デジタルトランスフォーメーションに必要な情報が終結するオンライン展示会 

Digital Shift EXPO2021 

 

 
ピープルソフトウェア株式会社は、2021 年 5 月 20 日(木)から 21 日(金)までオンライン展示会

「Digital Shift EXPO2021」に出展いたします。 
出展製品はデジタルに強い組織文化を創る「即戦力 DX 人材育成」です。 
ご提案資料や導入事例もご覧いただけます。ぜひご来場ください。 
 

 
 
【展示会情報】 
オンライン展示会 Digital Shift EXPO2021 
https://pages.i-enter.co.jp/digitalshiftexpo2021.html 
会期：2021 年 5 月 20 日(木) ～ 21 日(金) 
主催：株式会社アイエンター 
 
デジタルトランスフォーメーションに必要な情報が集結する 2 日間 
様々な情報が飛び交う毎日の中で企業には止まることなく変化を求められ続けています。 
発生する課題をデジタルのチカラで助けたい。 
みなさんに笑顔を届けられるモノが日々あらゆる分野で開発され、進化しています。 
オンラインだからこそ出会える新しいチカラに出会い 
共にこの時代を先の未来へ繋げていくキッカケになるバーチャル展示会です。 
 

【出展製品】 
 デジタルに強い組織文化を創る「即戦力 DX 人材育成」 

https://www.pscsrv.co.jp/services/dx-literacy/ 
 
DX 推進には、大きく「アイデアの壁」、「投資判断の壁」、「技術開発の壁」という 3 つの壁が



 

 

存在します。そもそも DX って何？DX がなぜ必要なの？DX は何から始めたらいいの？など、DX に

取り組めなかったり、取り組んだものの最初の「アイデアの壁」を突破できず困っている方も多いの

ではないでしょうか？ 
仮に「アイデアの壁」を突破できたとしても散発的な実施に留まり、思うように進んでいなかったり

しないでしょうか？ 
このような背景には、 
 ・経営者含む社内の DX への認識・理解にムラがある 
 ・利益に直結するアイデアが集まらない 
 ・社内の DX に取り組む姿勢に温度差がある 
といった原因が存在します。 
このようなお悩みを持つ皆さまに、DX 推進を阻む 3 つの壁を突破する推進支援サービスとして、DX
の認識・理解を揃え、質の高いアイデアを数多く集めることのできる『DX リテラシー講座』を中心

に紹介させて頂きます。 
 
 
 以下時間帯に弊社出展製品「即戦力 DX 人材育成」のセールスピッチ動画が配信予定です。ぜひご

視聴ください。 
 2021 年 5 月 21 日(金) 11:00 ～ （2 番目） 配信チャンネル：Channel 1 

 
 
＜会社情報＞  

■会社名 ピープルソフトウェア株式会社  
■代表者 代表取締役社長 横道 彰  
■URL https://www.pscsrv.co.jp/  
■事業内容 受託ソフトウェア開発、パッケージ開発・販売、SaaS サービス製品の開発・提供、シ

ステムコ ンサルティング、コンピュータ関連機器販売  
■事業所 岡山本社（岡山県倉敷市）、東京本社（東京都千代田区）、大阪オフィス（大阪府大阪

市） 
 

＜お問い合わせ先＞ 
ピープルソフトウェア株式会社 STANDARD 販売担当（DS 事業部 藤本・山下・柚木） 

Mail：sales-standard@pscsrv.co.jp 電話番号：03-5280-9150 
 

以上 


