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写真代行販売サービス「みんなのおもいで.com」を提供する株式会社ハッピースマイル（本社：埼玉県さ

いたま市西区 代表取締役社⾧兼 CEO：佐藤堅一）は、セールスインターンシップのエントリー受付を 6 月

28 日より開始いたしました。 

 

 

コロナ禍の影響で、大学の講義やアルバイト、就職活動の在り方など学生の方をとりまく環境が大きく変化

しています。当社では、こうした厳しい環境だからこそ、しっかりと時間をかけて将来を考える機会を持っ

てほしいとの想いから、既にマーケティング部門のインターン募集を開始しておりますが、この度セールス

部門でも⾧期インターンシップを企画・実施いたします。 

学業との両立に最大限に配慮しつつ、福利厚生を従業員と同待遇とし、成果や能力によって時給も評価する

など、モチベーションを維持しやすいしくみとしました。 

 ベンチャー企業で一足早い社会人経験を積みたいという学生の方の挑戦をお待ちしております。 

 

■募集概要■ 

募集部門：営業スタッフ部門 

業務内容：インサイドセールス・営業事務 

募集人数：２名 

応募期間：2021 年 6 月 28 日～定員次第終了 

インターンシップ開始日：応相談 

その他： 

 ・業務内容やコロナウイルスの感染状況によって、在宅勤務などの併用も柔軟に検討します。 

 ・下記サイトより応募要件や給与など詳細情報を確認の上、エントリーください。 

  https://www.in-fra.jp/long-internships/10336 

 
 
 

セールスインターンシップ 

募集開始！！ 

【社長直轄のチームで営業スキルを身につける】 
セールス部門長期インターンシップ エントリー受付中 

6 年連続「ベストベンチャー100」選出企業の最前線でノウハウを学ぶ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
＜本件に関するお問い合わせ先＞ 
ハッピースマイル 人事グループ 
担当：針ヶ谷（はりがや） E-mail：hr@happysmile-inc.jp 
 
＜本件に関する報道関係者お問い合わせ先＞ 
ハッピースマイル広報事務局    
担当：青木（090-3903-5644）・杉村（070-1389-0175） 
TEL：03-5411-0066 FAX：03-3401-7788 
E-mail：pr@netamoto.co.jp 

【株式会社ハッピースマイル】 HP：https://happysmile-inc.jp/ 

「写真販売の文化を変え 写真に関わる全ての人が 写真で幸せになれる世界を創る」。 

写真に関わる全ての方の、「困った」を解決し、喜んでもらえるお客様を 1 人でも多く増やすのが、ハッピースマイル

の存在意義であると考え、現状に満足することなく、常に新しいアイデアを創造し、写真販売に関するリーディングカ

ンパニーを目指しています。 

 

代表取締役：佐藤 堅一（さとう・けんいち） 

本社：埼玉県さいたま市西区指扇 1753 

資本金：2000 万円（2021 年 6 月現在） 

事業内容：写真代行販売システムの運営・提供/プロカメラマン派遣事業/各種撮影事業 

         「みんなのおもいで.com」（https://minnanoomoide.com/） 

【写真代行販売サービス「みんなのおもいで.com」】 

「みんなのおもいで.com」（https://minnanoomoide.com/）は、保育士の先生

方が撮影した子供達の写真を、インターネットを利用して、「安全に」「手間を

掛けずに」保護者様に写真を見せることが出来るサービスです。 

写真購入時の現像代以外の利用料金が一切掛からないため、現場の保育

士の写真に掛かる労務負担を、費用負担なく解決できる仕組みとなっている

ため、私立園・公立園関係なく、全国 5000 ヶ所以上の保育園・幼稚園に導入

されています。 

 

新型コロナウイルスの感染拡大防止のため、保育現場の 3 密対策などの観

点から弊社サービスへのお問合せ・ご契約団体数は 3 月以降急増しました。 

当社サービスの特徴である、より高い個人情報等のセキュリティ対策や操作

性によって、「新しい生活様式」への対応がますます求められる保育現場や

小学校などの教育現場の負担軽減につなげたい考えです。 

 


