
1 

Press Release 

報道関係者各位 

 
 

ＳＤＧｓ 建設派遣×農福連携 障がい者 30 名が葉ねぎ出荷に寄与 

４月には新たに静岡県磐田市で 12 名雇用へ 
 

 

 建設業界の技術者派遣・受託事業を行う共同エンジニアリング株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：

藤川 真也）は、2021 年８月より障がい者が農業の活躍を通し、自信や生きがいを持って社会参画を実現する「農福連

携」に取り組んでいます。現在、静岡県浜松市にある「農福ポート浜松」では 30 名の当社雇用の障がい者が葉ネギの出

荷調整作業に携わっています。４月には新たな施設にて 12 名を雇用しています。 

 

 

 

 

■今この取り組みを導入した背景 
 当社は 2002 年設立の、建設業界に特化した技術者派遣・受託事業を中心に展開している企業です。そのため建設

業界における専門的な知識や技能を持つ人材を派遣する必要性や、工事現場等においては安全面を考慮して現場に

派遣することから、こと障がい者の業務や、やりがいや活躍の場について、どのように取り組めばよいか課題を持って

いました。障がい者は在宅で、営業事務・総務事務・庶務を行う傍ら、オンラインという限られたコミュニティーの中で、

会社や社会に貢献できているのか。また、障がい者自身が社会に参加していると感じるにはどのような活動が適切な

のか、社内の業務以外の取り組みが行えないか、と視野を広げて検討する中で、このたびの「農福連携」を知りました。 

今、連携の意図とする高齢化により人手不足が進んでいる農業の課題や、地方都市での雇用の創出を図りたい点

と、当社の意向が合致したことから、2021 年の８月から活動を始め、現在、静岡県浜松市と埼玉県羽生市の２拠点で

「農福連携」事業を展開しています。2022 年４月１日からは新たな施設の静岡県磐田市で、12 名を雇用しています。 

■当社総務部 障がい者雇用専任担当者 

 私は 2021 年９月から障がい者就労支援がきっかけで、当社に入

社し、主に就労した障がい者のマネジメントに携わっています。長

年就労支援の業務に携わってきましたが、当社の企業姿勢は、障

がい者に対して心身ともにケアがされており、雇用したからには仲

間として一緒にやっていこうと、一本芯が通っていることを実感しま

す。そのため、就労している障がい者も、この「農福連携」を通して、
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のびのび、かつ、てきぱきと仕事をこなしている姿から、自身が社会に貢献しているという自負を感じます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 今後も当社は、障がい者雇用促進法に基づき、企業として責任を果たしてまいります。 

 

■当グループ企業のＳＤＧｓの取り組み 
 当社の親会社である株式会社アウトソーシングは「労働格差をなくし、生き甲斐が持てる職場を創出することで世界の

人々の人生を豊かにする」との経営理念のもと 39 の国と地域においてグローバルに人材サービスを提供しております。国連

が提唱するＳＤＧｓと、日本政府の「ＳＤＧｓアクションプラン 2020」に賛同し、事業におけるＳＤＧｓの積極的な取り組みと、

ＥＳＧを重視した経営、国・地域に根ざした社会貢献活動（ＣＳＲ）を通じて、持続可能な社会の実現に貢献してまいりま

す。 
 

■共同エンジニアリング株式会社について  

当社は 2002 年に設立し、現在全国に本社含め 20 拠点を構え、以来 20 年間にわたり建設業界に特化した建

設コンサルタントとして、技術者派遣・受託事業を中心に展開しています。国内全域を主要営業エリアと位置付

け、大手建設会社やプラント技術を中心とするメーカ―、各設計分野を中心に、国内だけではなく海外において

も多くの実績を残しています。 

 当社は業界の深刻な人手不足に対し、現在建設業界におけるＤＸ化を促進しています。当社は今後も慢性的

な人材不足を解消するために、積極的に採用と育成に力を入れ、日本の建設業界に貢献してまいります。そし

て、建設プロジェクト発足時に現場のファーストチョイスとして選ばれ、「共同エンジニアリング株式会社がパート

ナーであれば仕事が成功する」と評される会社にすべく、今後も尽力してまいります。 

 

 

 

 

杉本 大地（30 歳） 

2021 年 10 月から就労継続支援 A 型就労支援団体の紹介で、当社に就労し、今の業

務に携わっています。勤務体制は平日５日間の９時から 16 時 30 分までです。作業内容

は、ネギの大きさをサイズ分けし、計量・結束し袋詰めを６人１組で行っています。仕事は

楽しくやりがいがあります。今後はいろんなことにチャレンジしていきたいです。 

亀山 佳洋（45 歳） 

2021 年 10 月からこの業務に携わっています。勤務体制は平日５日間の９時 30 分から

17 時までで、１日 100 袋以上のネギの袋詰めをしています。以前は運送業で倉庫のリフ

トマンの業務を行っていました。仕事はずっと倉庫関連の業務であったため、慣れています

が、１人で黙々と行う作業で孤独を感じたり、またリフトで商品に傷をつけないか気を使う

業務でした。今はチームで行っているので、とても充実感があります。 
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【会社概要】 

会社名： 共同エンジニアリング株式会社 

代表：  代表取締役社長  藤川 真也 

本社：  東京都千代田区丸の内１-８-３ 丸の内トラストタワー本館 17 階 

  TEL. 03-3286-7878 

ホームページ： https://www.kyodo-engine.com/ 

設立：  2002 年３月  

資本金： 5,000 万円（2021 年３月 31 日現在） 

事業内容： ■施工管理・CAD オペレーター派遣（土木・建築・空調・衛生・電気・計装・機械・プラント）    

■建設コンサルタント、設計、監理業務    

■技術者紹介    

■受託（各種プラント配管設計、建築生産設計、設計業務支援） 

 

 

 

 

 

 

 

＜報道関係者からのお問い合わせ先＞ 

共同エンジニアリング広報事務局 担当：新保（しんぼ） 

TEL：03-5411-0066 FAX：03-3401-7788 

携帯：080-9874-4858  メール：pr@netamoto.co.jp 

 


