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弊社派遣サービスのご案内 -01 ワークオールが選ばれる5つの理由

1 スピーディーな受注判断

2 前日、当日のオーダーが可能

3 1％ 未満の欠勤率

4 最短3時間から依頼可能

5 チーフスタッフが多く所属

利用社数700社以上

池袋・横浜・名古屋支店
3支店で高稼働を維持

ワークオールの強み

結果
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弊社派遣サービスのご案内 -01 ワークオールが選ばれる5つの理由

お客様よりご依頼いただいている案件を手配担当者で共有しているため、

先のご依頼に関しましても受注可能かどうか当日中に必ずご返答いたします。

1. スピーディーな受注判断
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弊社派遣サービスのご案内 -01 ワークオールが選ばれる5つの理由

前日に案件の調整をしておりますので、急遽の増員にも対応可能です。

当日のオーダーに関しましても、待機要員を朝の時間帯に用意しております。

また、当日お仕事を案内していないスタッフにも相談が出来ます。

お気軽にお問い合わせください。

2. 前日・当日のオーダーが可能
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弊社派遣サービスのご案内 -01 ワークオールが選ばれる5つの理由

入職スタッフには事前にヒアリングを実施しているので、

スタッフに無理のない手配が可能となっております。

3. 1％未満の欠員率

そうは言っても当日のやむを得ない欠勤はつきもの・・・

仮に欠員が出た際には各地の駅に待機要員を用意しています。

早朝サポートチームが朝6時から支店に在籍するため、

当日も即時対応可能です。

ワークオールなら急な欠勤も手厚くサポート！
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弊社派遣サービスのご案内 -01 ワークオールが選ばれる5つの理由

登録スタッフは対応可能な時間帯に合わせて、シフトを提出しています。

なので短時間案件も対応可能となります。

4. 最短3時間から依頼可能

9:00～12:00
家電の配送補佐

19:00～22:00
飲食店の雑務

20:00～23:00
店舗什器の移動

ご依頼の例
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弊社派遣サービスのご案内 -01 ワークオールが選ばれる5つの理由

お客様のご愛顧によりここ数年は年間10万件以上のマッチングを達成。

2024年には20周年を迎えます。

ベテランスタッフによるリーダー制度を設けているため、

現場での作業も安心してお任せください！

実力を発揮できる場所があるので、経験豊富なスタッフが多く所属しています！

5. チーフスタッフが多く所属

経験豊富なリーダーが業務をサポート！

担当者様の負担軽減＆

繁忙期の運営の効率UPになります。
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弊社派遣サービスのご案内 -02 対応業種／職種
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物流系や飲食業界など、幅広い業種職種に対応しています

その他業種、詳しい料金につきましてはお気軽にお問い合わせください

物流
オフィス移転／引越作業／配送作業

倉庫内作業（梱包・ピッキング・シール貼り・検品・仕分け）等

ご利用料金目安▶1,600～1,800円/h

飲食
配膳・ホール／接客／皿洗い／掃除・雑用／呼び込み 等

※調理補助、レジ業務はご対応出来ません

ご利用料金目安▶1,500～2,000円/h

事務
一般事務／コールセンター 等

ご利用料金目安▶1,800～2,000円/h



弊社派遣サービスのご案内 -03 短期人材サービス対応エリア

東京 神奈川 埼玉 千葉

8万人以上のスタッフが在籍
※稼働可能な関東の有効スタッフ数

関東近郊・中部エリアをサポート！エリア外も是非ご相談ください

愛知 三重 岐阜 静岡

1万人以上のスタッフが在籍
※稼働可能な中部の有効スタッフ数

関東エリア 東海エリア
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弊社派遣サービスのご案内 -04 登録スタッフについて

関東・東海合わせて、登録者数10万人突破！

1日平均稼働人数 年代別登録者数の割合
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弊社派遣サービスのご案内 -05 ご利用までの流れ

1. ご説明／ご契約

担当営業よりサービスのご説明、活用シーンのご提案をいたします。
御見積の確認後、労働者派遣法に基づき、労働者派遣基本契約
を締結いたします。
※ご訪問でのアポイント・WEB商談どちらも承っております。
※基本契約は電子契約にも対応しています。

2. ご依頼

最短ご契約の翌日から派遣可能となります。
ご依頼書（兼 労働者派遣個別契約書）を依頼前日までにお送り
いただき、ご依頼完了となります。
ご依頼人数が多い場合はお早めにご相談ください。

3. 人材派遣当日

ご依頼いただいたお仕事が終了するまで各支店でサポートいたします。
当日の対応は各支店のサポートセンターにお任せください。
※早朝6:00~10:00は、早朝サポートチームが対応いたします。
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人材派遣導入事例

課題：長期現場で大人数の派遣スタッフに指示をすることが難しい

解決：移転作業の経験豊富なリーダーが御社の業務をサポート

①ユニット（チーム）単位での派遣 オフィス移転

・集合場所と解散場所が異なるご依頼も対応可能です。

・派遣スタッフへの指示はリーダーが対応します。

※繁忙時期は、ユニットでご依頼をいただくことで効率的な職場運営が可能です。
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オフィス移転での人材活用のポイント

集合駅 解散駅 リーダーから
業務の指示OK！ OK！



人材派遣導入事例

課題：作業員の入れ替わりが激しいため業務を教えるのに時間がかかる

解決：長期就業可能なリーダーとスポット派遣を効率よく利用

②ユニット（チーム）単位での派遣 倉庫内作業

STEP.1

長期就業可能なリーダークラスのスタッフにより業務の習熟

STEP.2

短期・単発で就業可能なスタッフを配置

物量によりスタッフを流動化し効率化を実現

比較的安価な発注が可能

STEP.3

結果人手不足による業務遅延の防止、適材適所による効率化、

離職率改善、チーム管理によりKPIの管理がより明確になる
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倉庫内作業で人材派遣を活用する際の流れ



人材派遣導入事例

課題：人材の採用コストが高い

解決：派遣から紹介予定派遣への切り替えで採用効率アップ

➂派遣から紹介予定派遣への切り替え

派遣とアルバイト人材紹介を組み合わせた
紹介予定派遣で、人手不足や採用効率
の向上が図れます。
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紹介予定派遣のポイント

スタッフも経験をした後に直接雇用を希望
できるメリットがあり、雇用側も見極める期
間を設けることが可能です。

採用コストが高い企業にオススメです。
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紹介予定派遣制度について

派遣期間（最長6ヶ月）終了後、「派遣社員」と「派遣先企業」双方の合意のもとに
正社員や契約社員などの直接雇用ができる制度です
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•求人広告費など、金銭的コストの削減

•応対や面接など、時間的コストの削減

•人柄や業務への適応など、雇用後のリスク低減
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紹介予定派遣の流れ
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お得なキャンペーン！

今だけ！

WEBからお問い合わせ、
お見積り依頼をいただきましたお客様

※キャンペーンは予告なく終了する可能性がございます。

初回ご請求分から

10％OFF
担当営業にキャンペーン対象の旨をお伝えください。
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その他事業のご案内 -物流サービス事業

株式会社ワークオール│ 22

「ロジスティクスインフラを支える」
私たちのできることは、サービスの向上と共に広がっていきます。

EC物流、通販、配送、引越し…身近なところで物流サービスは活躍しています。

その他サービス
首都圏（一都三県）を中心に大手メーカーの精密機械配送や家具・家電に至るまで、
運送をサポート。荷物の一時保管や文書保管も、協力会社と業務提携を行い提案、
幅広いサービスを取り行っています。

引越しサービス
ご家族や単身のお引越しを中心に、弊社のスタッフが安心サポート。
引越見積サイトで口コミNo.1獲得実績をベースに質の高いサービスを提供しています。

まつり引越サービス http://matsuri041.com/▶

オフィス移転
オフィス家具・什器の運搬を中心に、オフィスのお引越しをサポート。
運搬のみならず、協力会社と連携し設計・インテリアデザイン、内装全般も対応してい
ます。オフィスのプランニングをご提案、移転完了まで幅広いマネジメントを行います。

ワークオールオフィス https://workall.co.jp/office ▶

http://matsuri041.com/
https://workall.co.jp/office


その他事業のご案内 –デジタルマーケティング事業

デジタルマーケティング事業部では、

デジタルツールを活用した集客施策や業務効率化の支援を通して、

お客様と自社の売上、利益の最大化を目指しています。
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WEB広告運用代行

GoogleやYahoo!、Microsoft、各SNSの広告運用を代行いたします。

お客様の業種や商材、ターゲットに合わせた広告配信媒体の選定から、
初期設定・運用・改善を行います。

また、広告の効果を最大化するために広告の遷移先となるページの
改善も可能ですのでご相談ください。

WEBサイト制作

コーポレートサイトや採用サイト、問い合わせや申し込みを目的とした
LPなどのWEBサイトの制作をいたします。

ノーコードツールを利用する場合、比較的安価に制作することも可能です。

すでにWEBサイトをお持ちの場合にもサイトリニューアルやページ改修も
ご相談可能です。



その他事業のご案内 –デジタルマーケティング事業
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デジタルツールの導入支援

MA（マーケティングオートメーション）ツールやチャットボット、
WEBカタログ、RPA（ロボティックプロセスオートメーション）など、
顧客獲得・業務効率化のためのツール導入を支援いたします。

お客様の業種や事業規模に応じて適したツールを選定し、
ご提案いたします。

飲食店向けインバウンド集客支援

外国人観光客向けのグルメサイト「SAVOR JAPAN」掲載や
「Tripadvisor」掲載によるインバウンド集客を支援いたします。

また、国内向けグルメサイト「ヒトサラ」への掲載のご相談も可能です。

GA4、GTM設定代行

WEBサイトやアプリのアクセス解析ツール「Googleアナリティクス（GA4）」
やタグ管理ツール「Googleタグマネージャー（GTM）」の導入・設定の
代行をいたします。

ツールを初めて使用する場合でも使い方やレポートの作成方法などを
レクチャーいたします。
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会社概要
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会社名 株式会社ワークオール

事業内容

人材サービス
人材派遣、人材紹介、紹介予定派遣、業務請負

一般貨物・物流請負
オフィス移転、個人引越、倉庫保管、一般配送、精密機器配送

デジタルマーケティング
WEBサイト企画・構築・運用、WEB集客施策立案、広告運用

代表者 代表取締役社長 大井 邦彦

本社所在地 東京都豊島区南池袋2-29-12 メトロシティ南池袋5階

設立 2006年2月

資本金 30,000,000円

従業員 役員 社員35名 契約社員10名

事務所

横浜支店 神奈川県横浜市神奈川区鶴屋町1-7-21
横浜西口平沼ビル（旧タクエー横浜西口第3ビル ）7階 

名古屋支店  愛知県名古屋市中村区名駅2-36-10 松岡第2ビル502

運送事業本部  東京都葛飾区東堀切3-32-24



会社概要 –企業理念

27

ワークオールは常に

人 について考え

人 に感謝し

人 を愛することを重んじ
より価値のあるサービスを提供して

お客様と社会の繁栄に貢献します



https://workall.co.jp/

03-5904-8877

oubo@workall.jp

短期派遣は我々プロにお任せください。
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