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報道関係各位 

株式会社イー・ロジット 

ロジスティクス業界として初 

家族関係を証明する「パートナーシップ証明書」を福利厚生制度に適用 

ワークスタイル同様、多様化する家族形態も尊重し、働きやすい環境づくりへ 

E コマース領域における BPO サービス及びコンサルティングサービス・人材育成サービスを提供する株式会社イー・ロジット（本社:東

京都千代田区、代表取締役社⾧ CEO:角井亮一）は、2023 年 6 月 20 日（火）より、ロジスティクス業界として初めて、一般

社団法人 Famiee（所在地:東京都千代田区 代表理事:内山幸樹、以下:Famiee）が発行する同性カップル向け「パートナ

ーシップ証明書」を当社の福利厚生制度に適用いたしました。これにより当社社員は、社内の福利厚生制度の申請時に Famiee の

証明書が利用可能となり、同性パートナーに対しても家族としての権利やサービスが適用されることとなります。 

 

 

ロジスティクス業界として初、Famiee による同姓カップル向けパートナーシップ証明書を導入 

一般社団法人 Famiee では、多様な家族形態が当たり前のよう

に認められる社会の実現を目指し、民間としての「パートナーシップ証

明書」の発行を 2021 年より開始しています。同性カップルを対象に

パートナーシップ制度を導入し、証明書を発行する自治体は現状まだ

一部に限られ、全国すべての方が対象となっているわけではありませ

ん。 

Famiee が発行する同性向け「パートナーシップ証明書」は、居住

地にかかわりなく、申請から発行までスマホのアプリだけで完結し、公的

機関の証明がなくとも、福利厚生における社内制度の適用が可能に

なります。 

Famiee の詳しい情報はこちら･･･ https://www.famiee.com/ 
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2023 年からフルフレックス、フルリモート、時短制正社員、副業可能、等のより柔軟な制度もスタート 

多様なワークスタイル同様、さまざまな家族形態を尊重し、働きやすい環境づくりを目指す 
当社では、2023 年に入り、フルフレックス制度や短時間正社員制度の導入、副業の解禁、フルリモート勤務など、多様化するワーク

スタイル・ライフスタイルを尊重し、それぞれがワークライフバランスを実現しつつ個々の能力を発揮できるよう努めてきました。あわせて、ワ

ークスタイルやライフスタイル同様に多様化していくさまざまな家族形態も尊重することで、より多くの人にとって働きやすい環境づくりを目

指しており、一般社団法人 Famiee の掲げる「多様な家族形態が当たり前のように認められる社会の実現」に共感し、今回のパートナ

ーシップ証明書の導入に至りました。 

 

 

【株式会社イー・ロジット企業概要】 

イー・ロジットは 2000 年の創業以来、累計 1,700 社を超えるクライアントに対して E コマース事業のフルフィルメント BPO サービスを提

供してきました。現在は、これまでに培った E コマース領域でのナレッジを活かして、そのノウハウを自社及ぶ顧客に提供していくことによっ

てビジネスの成⾧や EC 物流人材育成サービスに取り組んでおります。 

 

 

社名      株式会社イー・ロジット 

代表      角井 亮一 

所在地    東京都千代田区神田練塀町 68 番地 ムラタヤビル 5 階 

ホームページ  https://www.e-logit.com/ 

TEL       03-3253-1600 

設立       2000 年 2 月 14 日 

事業内容   E コマース領域におけるコンサルティング及びフルフィルメント BPO サービス、EC 物流人材育成サービス 

 

 

プレスリリースに関する報道関係者お問い合わせ先 
広報事務局 担当:川崎（090-2401-4914） 杉村（070-1389-0175） 

TEL:03-5411-0066   Fax:03-3401-7788  pr@netamoto.co.jp 

 

 


