
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

科学的なデジタル技術を駆使する、スキル・コンピテンシーアセスメント、教育研修、組織人財分析

コンサル専門の教育サービスベンチャー、株式会社ネクストエデュケーションシンク（略称：ＮＥ

Ｔ）（本社：東京都文京区、代表取締役：斉藤実）は、2023 年 10 月 25 日（水）から 10 月 27

日（金）に開催される「第 2 回 デジタル人材育成支援 EXPO 秋」（https://www.nextech-

week.jp/autumn/ja-jp/about/dxh.html）に出展し、新しいデジタル人財アセスメントを活用し

た科学的な企業人財の多面的な可視化・育成・組織分析ソリューションを発表致します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜詳細内容＞ 

デジタル人財育成を、「各種デジタル人財アセスメント」や「DX検定(TM)シリーズ」「組織分析・コンサルティン

グ」等を通じ積極的に支援している株式会社ネクストエデュケーションシンクは、 「第 2回 デジタル人材育成支

援 EXPO 秋」に出展し、新しい各種ソリューションを発表・展示することを発表しました。 

 

出展テーマは＜成長の早い【学ぶ組織】を創る「DX ×アセスメント×イノベーション」＞です。 

 

「デジタル人財アセスメント」を通じて、「人財育成」「組織分析」「コンサルティング」までを一気

通貫に実施することで、DX 人財の育成のみならず、その後、継続的に成長を続けられる全社員での

【学ぶ組織】づくりをご提案します。 

 

DX 人財育成、社内の能力把握、リスキリング、人的資本経営の実現、組織ポートフォリオ構築、適

材適所の配置配属、イノベーション人財の選抜 といった課題をお持ちの企業様の経営者・人事ご担

当者様、人財育成関連の皆様のお立ち寄りをお待ちしております。 

Press Release       企業の「DX 人財育成・組織づくり」に関するプレスリリースです。 

報道関係者各位 
2023 年 10 月 3 日 

株式会社ネクストエデュケーションシンク 

 

ネクストエデュケーションシンク、「第 2回 デジタル人材育成支援 EXPO 秋」

に出展、新ソリューションを多数発表（2023/10/25～27）。 

「DX人財の選抜・育成」「イノベーション人財の発掘」「リスキリング」「人的

資本経営の実現」等を融合しデジタル人財アセスメントで科学的に可視化 

 

 

 



 

※ 「第 2回 デジタル人材育成支援 EXPO 秋」とは…デジタル人材の育成を支援する企業が

一堂に出展し、DX を推進するために不可欠なデジタル人材を育成したい企業の経営層をはじめ、製造業・エ

ネルギー・社会インフラ・金融など、あらゆる業界の方と直接商談することができる展示会です。 

 

注目の「生成 AI World」（「第 2回 AI・人口知能 EXPO秋」内）も本 EXPO と同館内での開催ですので、

ご関心をお持ちの方は、併せてぜひご来場ください。 

 

■ネクストエデュケーションシンク 出展情報 

【出展ブース位置】小間番号：8-59  

【ネクストエデュケーションシンク出展ページ】 
https://qr.paps.jp/gLYe 

 

事前登録で無料のチケットを入手いただけます。 

https://www.nextech-week.jp/autumn/ja-jp/register.html?code=0844397905059118-

J4J 

 

■「第 2回 デジタル人材育成支援 EXPO 秋」開催概要 

・会期：2023年 10月 25日（水）‐10月 27日（金）10:00〜18:00 
       ※最終日のみ 17:00終了 
・会場：幕張メッセ（１〜３ホール） 
・主催：RX Japan株式会社 NexTech Week 事務局 

 

※入場には事前登録が必要です。 以下より事前ご登録いただけます。 

https://www.nextech-week.jp/autumn/ja-jp/register.html?code=0844397905059118-

J4J 

 

★ネクストエデュケーションシンクのアセスメント事業の特長と実績について 

株式会社ネクストエデュケーションシンクでは、現代の医療が個人毎に事前に採血やＣＴ検査などを

実施してデジタルで科学的に症状把握した上で、個々の診断と処方を正確に行うのと同様に、人的資

本経営の時代で、企業を継続的に成長させる上で、いま最も重要な「人財育成」分野においても高精

度のクラウド型アセスメントを活用することで、これまで難しかった個人ごとのスキルやコンピテン

シー（成果を上げる行動特性）をデジタルで客観的に定量的に可視化して、一人ひとり異なる能力の

伸ばし方があることに着目し、多様な各人財に最適な科学的な教育・研修を行う独自の効果的な DX

活用のアセスメントによる人財分析・育成手法を開発。この 10 年間で大手・中堅企業など累計

1500 社 400 万人以上の診断・分析を実施。これらの統計データ・ビッグデータ・AI 等を活用した、

スピーディかつ科学的な採用、適材適所配属、評価、育成、リーダー・マネージャの「人間力」やコ

ンピテンシー養成研修、組織人財分析、タレントマネジメントシステムとの連携、DX 人財・イノベ

ーティブ人財の発掘・研修・組織開発コンサルなどで、経営視点からの総合的な企業人財支援で実績

を上げてまいりました。 

 
■会社概要 
名称   ： 株式会社ネクストエデュケーションシンク 
代表取締役： 斉藤 実 
所在地  ： 東京都文京区本郷 5-1-16 VORT本郷 3F 
設立   ： 1999年 10月 25日 
事業内容 ： 人財アセスメント、組織分析、人財コンサルティング事業、 
       教育・研修事業、人財育成関連システム開発事業、他 
資本金  ： 3,000万円 

https://qr.paps.jp/gLYe
https://www.nextech-week.jp/autumn/ja-jp/register.html?code=0844397905059118-J4J
https://www.nextech-week.jp/autumn/ja-jp/register.html?code=0844397905059118-J4J
https://www.nextech-week.jp/autumn/ja-jp/register.html?code=0844397905059118-J4J
https://www.nextech-week.jp/autumn/ja-jp/register.html?code=0844397905059118-J4J


 

加入団体 ：一般社団法人 日本イノベーション融合学会(IFSJ)、 
        一般社団法人日本情報システム・ユーザー協会(JUAS)、 
        JTAG財団、日本テスト学会、東京商工会議所、 

一般社団法人 iCD協会(iCDA) 
▽株式会社ネクストエデュケーションシンク Webページ 

      https://www.nextet.net/ 
 
▽株式会社ネクストエデュケーションシンク Facebook ページ 
  https://www.facebook.com/nexteducationthink 
 

 

ニュースリリースに掲載されている情報（サービスの価格／仕様、内容及びお問い合わせ先など）は、発表日現在の情報です。予

告なしに変更されることがありますので、あらかじめご了承ください。 

 

■ 本リリースに関するお問い合わせ 

東京都文京区本郷 5-1-16 VORT 本郷 3F 

株式会社ネクストエデュケーションシンク マーケティング営業部 担当：齋藤（加）、桐島 

TEL : 03-5842-5148  FAX：03-5842-5147 e-mail: info@nextet.net 

https://www.nextet.net/
https://www.facebook.com/nexteducationthink

