
間仕切りで新たな価値を創造する間づくりカンパニーのコマニー株式会社（本社：石川県小松市、
代表取締役社長執行役員：塚本健太）は、 同社内に開所した間づくり研究所の主催で「第4回間づく
り研究会」を2023年11月2日に開催いたします。

＜報道関係者各位＞

PRESS RELEASE
2023年10月17日
コマニー株式会社

会議・育児休業・生理用品など多彩な間づくり研究を報告
コマニーが11月2日に「第4回間づくり研究会」を開催

～4月10日に開所した「間づくり研究所」がハイブリッド形式で開催～
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【本件のお問合せ】
コマニー株式会社 広報課
TEL：0761-21-1201 FAX：0761-24-1901
担当：中出 E-mail：comany-pr@po.comany.co.jp 

今回の研究会では、これまでの研究の報告会として3つの研究報告を予定しております。「会議改
革」、「生理現象にまつわるストレスを軽減する職場環境」、「男性育児休業×Well-being向上」
について１つの区切りができましたので報告いたします。社内の環境改善や、Well-being、良い関
係性を追求するすべての方々へお伝えすべく、当社会場での発表による聴講とZOOMによるオンライ
ンを用いたハイブリッド形式にて開催いたします。
これらの研究からどんな間づくりの知見が得られたのか、共に学ぶ場となる内容となっております。
皆様のご参加をお待ちしております。

・「間づくり研究会」とは
コマニーが2030年に目指す姿「間づくりでEmpower all Lifeを実現する」ために、弊社の従業員だけでは

なく、多くの方々との共創を加え、「間づくり」を通じて、一人一人が光り輝ける社会の実現に貢献するため
にはどのような活動を行えば良いか、意見を交わす場やアイディアを出す場として開催しています。

• 開催日時 ：2023年11月2日（木） 13:00～15:00
• 参加方法 ：COMANY本社での聴講とZOOMによるハイブリッド開催
• 参加費・定員：無料・先着500名
• お申込み方法：お申込みフォームより

https://forms.gle/W63XQrnPyTwiwSiYA
• お申込み期限：10月31日12:00まで

▲お申し込み
フォーム※第4回間づくり研究会の詳細は、以下のWebサイトでご確認ください。

https://mazukuri.comany.co.jp/news/mazukuri-event004/

https://forms.gle/W63XQrnPyTwiwSiYA
https://mazukuri.comany.co.jp/news/mazukuri-event004/
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◆参考

◆会社概要 (2023年3月現在) ◆COMANYについて
商号 コマニー株式会社
所在地 〒923-8502

石川県小松市工業団地一丁目93番地
設立 昭和36年8月18日
資本金 100百万円
売上高 24,475百万円

※2022年度は決算月の変更に伴い、2022年4月から
12月の9か月間の売上高 

従業員数 連結：1,202名  単体：1,056名（12月31日時点）
事業内容 間仕切製造 及び 設計、施工、販売ならびに内装工事

COMANYは、オフィス、工場、病院・福祉、学校、公共・商業施
設などあらゆる空間で、機能性やデザイン性を追求した空間・間
仕切製品をご提供します。

「間づくり」を通して、すべての人が光り輝く人生を送るために、
より良く働き、より良く学び、より良く生きるための持続可能な
環境づくり、人づくりに貢献し、間づくりでEmpower all Lifeを実
現していきます。

4つの間を意識することではじめて、
「すぐれた間」が生成される

【間づくりモデル】

・「間づくり研究所」とは
コマニーは2019年4月、世の中にさらなる大き

な価値を生み出し、世の中への貢献を大きくする
ために事業ドメインを「間づくり」へと再定義し
ました。 

・これまでの間づくり研究会

第1回 間づくり研究会
コマニーの全従業員にて間づくり
思考をテーマに学ぶ。

第3回 間づくり研究会
当社従業員にてストレスを軽減す
る職場環境について議論を交わす。

第2回 間づくり研究会
当社従業員、社外の方と共に
「会議」をテーマに議論を交わす。

「間」とは実態そのものではなく、人と人、人
と物、人と働く空間など、二つ以上の要素からの
関係性であり、間を扱う企業としてこの関係性を
追求することこそが、数ある課題解決を図る大き
な糸口になると考えています。

私たちが行う「間づくり」は関係性を整え、よ
り良い状態にして価値を生み出していくことであ
り、「すぐれた間」を生成するための空間をはじ
めとした「間」のソリューション提供を目指しま
す。この「間づくり」という言葉を追求し、実践
する母体として2023年4月10日を「よい間の日」
と設定し「間づくり研究所」を開所しました。
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