
間仕切りで新たな価値を創造する間づくりカンパニーのコマニー株式会社（本社：石川県小松市、
代表取締役社長執行役員：塚本健太）は、2024年１月29日、関西大学と合意し「関西大学SDGsパー
トナー制度」に登録しました。

＜報道関係者各位＞
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コマニー株式会社が関西大学SDGsパートナー制度に登録
「間づくり」をテーマにしたワークショップ、SDGsの実践事例から意見交換し

双方の知見の向上を目指す
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TEL：0761-21-1201 FAX：0761-24-1901
担当：中出 E-mail：comany-pr@po.comany.co.jp 

関西大学SDGsパートナー制度とは、双方がパートナーとして連携し、相互の人的、知的資源の交
流と物的資源の活用により、SDGsの一層の推進に努め、関西大学が有する豊富なネットワークとの
連携の強化を図ることと、本制度を基盤に「産・官・学」協働の多彩な取組を展開し、世界に溢れる
様々な社会課題に対してトレードオンを目指しております。

関西大学とは下記の連携事業を行い、双方の人的資源・知的資源を活用することでSDGsの実現、
様々な課題解決実現を目指してまいります。

コマニー株式会社の工場と関西大学をオンラインで繋ぎ、工場での取り組み（SDGsの実践
事例）を学び、意見交換を行うことで双方の知見の向上を目指す。

＜SDGsに関する今後の連携取り組み（予定）＞

コマニー株式会社が取り組んでいる「間づくり」をテーマにしたワークショップを関西大
学の学生と開催する。
例）大学に存在している「空間」の価値を高める為のワークショップを実施し、ゴール４
（質の高い教育）やゴール５（ジェンダー平等）への理解を促進する。

① ワークショップの実施（リアル）

② フィールドワークの実施（オンライン）

※ 間づくり：「間（二つ以上の要素がある場合
に生成される関係性）」に対し、「人間」を
中心に「時間」や「空間」そして「手間」を
考え、組み合わせることで「優れた間を生成
すること」と定義しています。
多様な意味を持つ「間」を扱ううえで、多く
の方々との共創を加えながら、優れた間とは
何かを追求し、実践を積み上げることが、
「間づくり」と考えております。 人間

時間 空間

手間

【間づくりモデル】

４つの間を意識することで、
はじめて「すぐれた間」が
生成される
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◆ 参考：当社のSDGs実現に向けた活動について

◆会社概要 (2023年3月現在) ◆COMANYについて
商号 コマニー株式会社
所在地 〒923-8502

石川県小松市工業団地一丁目93番地
設立 昭和36年8月18日
資本金 100百万円
売上高 24,475百万円

※2022年度は決算月の変更に伴い、2022年4月から
12月の9か月間の売上高

従業員数 連結：1,202名 単体：1,056名（12月31日時点）
事業内容 間仕切製造 及び 設計、施工、販売ならびに内装工事

COMANYは、オフィス、工場、病院・福祉、学校、公共・商業施
設などあらゆる空間で、機能性やデザイン性を追求した空間・間
仕切製品をご提供します。

「間づくり」を通して、すべての人が光り輝く人生を送るために、
より良く働き、より良く学び、より良く生きるための持続可能な
環境づくり、人づくりに貢献し、間づくりでEmpower all Lifeを実
現していきます。

当社は2018年4月に、SDGsが掲げる目標と、当社の経営理念・方針・戦略を一致させ、具体的運用
を通してSDGsへの貢献を目指すために「コマニーSDGｓ宣言」を行い、すべての人の幸福に貢献す
る価値創造モデル、「COMANY SDGs∞モデル（コマニーSDGsメビウスモデル）」を経営に実装し
て活動を展開しております。

このモデルは当社が「関わるすべての人の幸福（しあわせ）に貢献する経営」を行うために作成し
た価値創造モデルで、プロダクト・サービス（右側）では当社の事業領域やお客様において、ガバナ
ンス（左側）では関わる各ステークホルダーの幸福において、それぞれのSDGsのどのGoal実現に
よって貢献できるかを表しています。

また、当社が2030年のムーンショットとして掲げている「Empower all life～一人一人が光輝く社
会に貢献～」の実現は、SDGsが目指す「より大きな自由における普遍的な平和の強化を追求する」
とも一致していると考えています。

■コマニーグループ統合報告書2023
当社の目指す姿や価値創造の取り組みを紹介している「コマニーグループ統合報告書2022」は
当社のホームページからダウンロードできます。
https://www.comany.co.jp/sdgs/report/

COMANY SDGs∞(メビウス）モデル
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