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	『ブリリアント・ジャーク 静かにチームを壊す人たち』本文より
	　たとえば、営業部エースのＡ氏。彼は毎月、驚くような数字を叩き出す。気難しい顧客も彼の手にかかれば契約書にサインをする。社長も全幅の信頼を置く、会社にとっての稼ぎ頭であり、英雄だ。
	■エースの仮面を被った破壊者たち
	「一人の天才がもたらすプラスよりも、その天才が周囲の意欲を削ぐことによるマイナスの方が大きい」
	■「毒」とわかって飲み続ける人々
	■彼らがもたらす「利益の2倍」の損失

	　ここまで読んでも、「確かに嫌な人だが、利益を出しているんだから、やっぱり会社には必要な人材なんじゃないか」と思う人がいるかもしれない。 　だが、経営学や組織心理学の最新研究は、その直感にＮＯを突きつけている。彼らを雇い続けることは、経済的合理性の観点からも割に合わないのだ。


