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	IPO・M&A
	スクール
	上場経営者による 1 年間の伴走プログラム
	IPO・M&A・資金調達を視野に、 次の成長ステージへ。
	協力：東京証券取引所　名古屋証券取引所 協賛：野村證券　東海東京証券　岡三証券　香川証券　三井住友信託銀行
	運営：東京NBC　アントレプレナー創出委員会 Since：2021年9月～


	IPO・M&Aスクール 第6期

	こんな悩みは ありませんか？
	売上は伸びているが、次の成長戦略が見えない。 資金調達やIPO・M&Aも視野に入れたい。
	IPOを目指すべきか、M&Aを選ぶべきか。 経営判断の質をもっと高めたい。
	その悩みを解決するのは

	IPO・M&Aスクールで得られる

	実践知と経験
	座学
	メンタリング
	実践知
	経験
	座学で実践知を学び メンタリングで経験を得る

	両輪で 経営判断を磨く
	経営判断の質は、 誰とつながるかで変わる。
	プロフェッショナルからの最新情報と、個別メンタリングで経営を磨く。
	IPO・M&Aスクール 第6期
	資金調達
	上場経営者 × 受講生
	事業戦略

	M&A
	採用
	組織


	最大の価値は、

	個別メンタリング
	経営のあらゆるテーマを、 上場経営者と1対1で深く話せる機会。 経験に裏打ちされた視点が、 次の一手を明確にします。
	IPO

	経営の壁を、経験者とともに越える。
	IPO・M&Aスクール 第6期

	メンター

	紹介
	上場・M&Aの実務経験を持つ経営者が、実体験に基づき 伴走します。 ※1社につき1名のメンターが伴走 ※場合により、メンターではなく座学講師を務める場合がございます。
	青木 正之
	有本 隆浩
	大石 崇徳
	清水 祐孝
	山本 拓真
	山﨑 大輔
	金谷 智浩
	山崎 大輔
	冨田 和成
	中村 悟
	安藤 広大
	河野 貴輝
	※場合により、個人メンターではなく座学担当になる場合もございます。


	なぜ上場経営者が伴走するのか？
	上場という高い壁を乗り越えた経営者たちは、 それぞれのステージで、同じ壁にぶつかってきました。
	社員100人の壁
	資金繰り
	資本政策
	IPO準備
	M＆A判断
	組織崩壊
	採用失敗

	すべて実際に経験してきた 経営者が、あなたに伴走します。
	IPO・M&Aスクール 第6期


	歴代受講企業
	上場・M&Aを目指す多くの経営者が、実践の場として選んでいます。
	累計受講企業

	M&A実績
	多数
	IPO実績
	FUNDINNO


	受講者の声
	IPOの今の生の声を聞けて、いろんな選択肢を与えてくれるところがもっとも素晴らしいです。
	進んでいる方向について評価を頂けたことで、迷いなく進めていくことができました。また経営を超えた人生的視点を頂けたことが学び深かったです。

	IPO環境の実情を知ることで、自社の身の丈にあった攻略法を考えられた。
	上場の意味合い、経営や事業に対する姿勢を常に再確認できる場。 視野をより高く持てる場として大変ありがたい機会です。

	一年間の講座を通じて大変勉強になりました。ほぼ何も知らない状態から、今期N-2期入り出来たのは、本講座のお陰です。
	IPO・M&Aスクール 第6期
	IPO講座
	M&A講座

	さらに座学も開催

	実務を学び、 視野を広げる
	東証講座
	VC講座
	上場・M&Aの実践知を体系的に学ぶ 座学と講演を通じて、経営の視点を広げ、 次のステージへの一歩を後押しします。

	EXIT経験者講演

	塾生交流会
	上場経営者講演
	実践知のインプットと、 仲間とのつながりが、 あなたの成長を加速させます。
	庄司 眞
	星野 善宣

	座学運営担当


	座学スケジュール
	9月15日　入塾式
	10月　塾生プレゼンテーション＆OB交流会
	11月　上場企業社長・M&A経験者講演会 　
	1月　VC講座
	2月　東証・協賛企業による講座 　　　（東証・証券会社・監査法人など）

	4月　IPO支援弁護士による事業成長戦略講座
	5月　上場企業社長講演会
	6月　上場企業社長講演会
	7月　最終発表会成果発表・修了式


	募集要項
	定員
	社程度

	募集期間
	2026年7月〜 2026年8月20日
	受講料
	200,000
	1社1名
	※非会員の方は、NBCへのご入会も必要です

	応募条件
	NBC会員
	受講者は、9月15日の入塾式にご参加ください。



	こんな企業におすすめ
	成長の次のステージを目指す経営者を、上場・M&Aの実践知で支援します。
	M&Aも選択肢として 考えている
	IPOを 目指している
	資金調達を 検討している
	経営判断の質を 高めたい
	上場経営者に 相談したい
	業績をさらに 伸ばしたい

	それぞれの課題に寄り添い、次の成長を一緒に実現します。
	IPO・M&Aスクール 第6期


	次の成長ステージへ。
	上場経営者とともに、 未来の選択肢を広げる1年。
	IPO・M&Aスクール 第6期　　担当事務局：橋本　
	【Email】hashimoto@nbc-world.or.jp　【TEL】03-3584-6080




